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LICENZE

VENDO causa pensionamento, avviata attivita trentennale di vendi-
ta e riparazione cicli, motocicli, scooter e vendita gas in bom-
bole, in provincia di Gorizia. Per informazioni chiamare il nu-
mero 338-7135002.

CEDO attivita di estetica in Udine, locale vetrinato e frontestrada. Per

informazioni contattare n 3480196407 .

per pensionamento panificio pasticceria (laboratorio — nego-
zio - abitazione) zona cividalese. Per informazioni contatta-
re il 333 3756247.

avviata attivita di riparazione e vendita ricambi per elettrodo-
mestici in Villa Santina, zona centrale. Per informazioni con-
tattare lo 0433/747867 o 338/4478111

per pensionamento, attivita quarantennale di pulitura a sec-
co in zona servita (V.le d’Annunzio) completa di attrezzature
a secco e ad acqua. Per informazioni Contattare il numero
040/393431.

50ennale attivita di calzolaio con licenza commercio in Udi-
ne per raggiunti limiti di eta. Tel. 0432/295747- 3478556244

avviata attivita di parrucchiera, zona Perugino, completa di
attrezzature ed arredi. Per informazioni contattare: cell.
340/4752271.

per pensionamento attivita venticinquennale di pulitura a sec-
co zona centrale di Pordenone. Per informazioni 0434.43441,
ore pasti.

per cessata attivita autorizzazione autotrasporto merci con-
to terzi per portata 35 quintali. Per informazioni: 333.9841732

autorizzazione autotrasporto merci conto terzi limitataa 11,5
tonnellate per cessata attivita. Per info: tel. 338 1333017.

ventennale attivita di centro abbronzatura estetica, ottima po-
%g)ggblocah appena rinnovati. Clientela consolidata. Tel. 0432-

attivita di farrucchiere in via Treppo a Udine. Telefonare ore
pasti al 333.7780561 o allo 0432.600040

IMMOBILI/PROPRIETA

AFFITTO Studio Professionale - Ambulatorio mg. 90+90 vendesi/affit-
tasi in Codroipo tel. 335.204701

CERCO zona Manzano capannone provvisto diimpianto di depura-
zione a 2 entrate e piazzale esterno. Tel 3339433642

AFFITTO zona Reana del Rojale 2 o 3 stanze interne a salone parruc-
chiera preferibilmente 3per estetica, massaggi, ricostruzione
unghie. Tel. Valeria 0432 857227.

AFFITTO locale commerciale piano terra mq. 100 in viale Trieste a Udi-
ne. Tel. 0432/295747 - 347/8556244.

AFFITTO con disponibilita dal mese di magPio 2011, capannone ad uso
artigianale di circa mqg. 600 (regolarmente a norma? in Pasian
di Prato (UD) localita Passons. Per informazioni telefonare al
n. 0432 400020 (sior Dante)

a Trieste - per cessazione attivita, tipografia-rilievografia con
materiali ed attrezzature. Ottima opportunita per iniziare un
lavoro di qualita e prestigio. Per informazioni contattare il nu-
mero 349 4775032

VENDO /affitto edificio commerciale mqg. 1100 anche frazionabili, fron-
te strada SS 352- Comune di Santa Maria La Longa. Dispo-
ne di 75 posti auto. Tel. 0432/541883.

capannone Manzano nuovo di recente costruzione MQ 750
possibilita di ampliamento anche per uso officina o carpen-
teria 100 mq. di uffici, 2 spogliatoi, 3 bagni, 1 mensa,180 mg
di soppalco con possibilita di adibire a uffici, mostra o abi-
tazione. No agenzie, per contatti 3343812016

AFFITTO /vendo carrozzeria - 2 Capannoni, ampio parcheggio, forno
verniciatura, cabina di preparazione, 2 compressori, solleva-
tore, banco di tiro, attrezzature. Zona gemonese. Telefona-
re solo se interessati cell.: 338 1756346 - 347 3741550.

AFFITTO /vendo laboratorio Pasticceria, zona centrale a Udine. Tel.
348 4013670

AFFITTO capannone in via Crimea - fr. Percoto - Pavia di Udine di mq.
350 con scoperto di circa mg. 1000. Tel. 0432990267

AFFITTO capannone di mg. 200 con uffici, servizi e parcheggio, uso
artigianale/commerciale localita cavolano, Sacile (PN) a 1 km.
uscita autostrada Sacile Ovest. Per info tel. 0434 70969, cell.
339 4452819, e-mail: info@gfutensili.com

VENDO /affitto Prosecco zona artigianale “Zgonik” locali varie metra-
ture pianterreno e primo piano, zona servita, uscita autostra-
dale di Prosecco/Trieste, ampio parcheggio. Per informazio-
ni contattare il numero 3482812360.

AUTOMEZZ|

VENDO n. 2 autocarri Cursor 3 assi 350, dotati di n. 4 casse coiben-
tate scaricabili. Lavoro assicurato, ottimo pagamento, km as-
sicurati 100.000 annui. Chiamare, solo se interessati, il nu-
mero 338.9033195.

Camion Magirus modello Eurostar, portata gl. 260, cassona-
to, con agganciamento e passo da 5100. Anno prima imma-
tricolazione dicembre 2000, Km percorsi 520.000. Sempre ta-
gliandato, con freni e gomme nuovi. Per informazioni contat-
tare il cell. 3391787830
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VENDO Fiat Ducato (autocarro) in ottime condizioni, diverse tipolo-
gie di ponteggi, scale, idropulitrice/sabbiatrice con caldaia ad
acqua calda a gasolio ed altra attrezzatura da pittore. Per ul-
teriori informazioni telefonare ore pasti al numero 0481888078.

Renault master 2.5 van furgone, bianco, clima, anno 2000.
Renault kangoo 1.5 dci, clima, 4 posti, argento, anno 2003.
Per informazioni contattare il numero 3482812360.

ATTREZZATURE/ MATERIALI

VENDO gru automontante a rotazione bassa modello POTAIN GMR

21/C, anno ‘91, braccio 25m. portata 1000/2000, altezza 20m

completa di carro di trasporto, radiocomando e libretto EMPI.
Telefonare allo 0432 784606 o 335 7362625

causa cessata attivita, attrezzatura completa per parrucchie-
ra (anno 2006) in ottime condizioni. Per informazioni chiama-
re Il numero 393-9001722.

sabbiatrice usata - CM “Minimignon”: tavola rotante da 500
mm; porta dimensioni 500x350 mm; una turbina; elevatore
a tazze; elettroaspiratore; filtro a maniche; ricambi e due sac-
8?3“1 2d(l)‘&ranlglla. VERA OCCASIONE. Contattare il 347-

VENDO

VENDO

VENDO

CEDO 3 flash da studio Multiblitz completi di staffe orientabili. 348

2667897.

camera oscura con Ingranditore Durst 600 6x9 — 2 obiettivi
DURST m 35 - ingranditore MINOX per microfilm Smaltatri-
ce rotativa banda 60 cm.Riproduttore da Banco comEIeto di
f2a6rié7l38%n700 sviluppo termostatato 3 vasche 40x50 INFO 348

attrezzatura da ripresa multiformato 6x6 — 24x36, set com-
pleto hasselblad — Rollei 66 Zenca Bronica 4,5x6 completi di
obiettivi e magazzini — contax con 28 - 80 piu 70-300. Info
348 2667897

per cessata attivita, attrezzatura ger parrucchiera; per infor-
mazioni chiamare if n. 3890859486

carrello elevatore di colore giallo, modello E 3/15 N portata
15 tonnellate, con traslatore, alto 4 metri. Batteria meno di
un anno di vita. Assistenza Vecar. Per informazioni
348.4469650

600 metri lineari di impalcatura “Pilosio” completa e certifi-
cata. Per informazioni chiamare al 330-741540

arredo per salone parrucchiere composto da mobile recep-
tion, due poltroncine, doppio lavateste e cinque posti lavo-
ro compresi di poltrona,specchio anche separatamente, di-
sp'cl)nétglltla per giugno, ottimo prezzo. Per info 0431/621651
- Maddalena.

attrezzatura varia per viso e corpo ed accessori vari per at-
tivita di estetica in ottime condizioni. Per informazioni tele-
fonare al numero 048192349.

Impresa edile vende motocompressore, ponteggio con ac-
cessori, puntelli da armo ed attrezzature varie; si prega di con-
tattare nelle ore serali il numero 3286586550

GRATUITAMENTE impianto di macinazione del 1961, per la
produzione di farina, a fini di interesse storico-culturale. Per
informazioni chiamare il numero di telefono 3270955543.

SVILUPPO IMPRENDITORIALE

OFFRO Autotrasportatore in possesso di capacita nazionale ed in-
ternazionale si offre in qualita di preposto ad aziende costi-
tuite e/o in via di svilupgo. 16 anni di seria esperienza nel set-
tore. Zona interessata Udine e dintorni. Per informazioni con-
tattare il numero 329.3046452 (Federico).
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Categorie

Convenzione Confartigianato
Consorzio Fonografici (SCF)

Recentemente Confartigianato Nazionale ha sotto-
scritto con il Consorzio Fonografici SCF una conven-
zione che consente agli associati a Confartigianato
una riduzione di almeno il 15% sulle tariffe stabilite
dalla SCF come compenso spettante a case disco-
grafiche, musicisti e cantanti per I'utilizzo da parte di
imprese e professionisti, in luoghi aperti al pubblico,
di compact disc, musicassette, di radio, tv o altri
mezzi o supporti che consentano I’ascolto di brani
musicali registrati.

La convenzione prevede anche la sanatoria genera-
lizzata delle tariffe SCF eventualmente dovute fino al
2010 per gli associati che effettuano il pagamento
della tariffa SCF dovuta per il 2011 entro il 31/5/2011
(per chi abbia gia ricevuto contestazioni da parte del-
la SCF la sanatoria delle annualita pregresse non &
gratuita ma occorre il versamento di un importo pari
al 50% della tariffa valida per il 2010, tranne che per
acconciatori ed estetisti, per i quali € sufficiente il
versamento di 30 euro).

Si tratta di compensi diversi da quelli riscossi attra-
verso la SIAE, dato che mentre la SIAE cura gli inte-
ressi degli autori, ossia dei compositori, e degli edito-
ri il consorzio SCF cura gli interessi di case discogra-
fiche, esecutori e interpreti di brani musicali, interes-
si che trovano tutela giuridica nella stessa legge sul
diritto d’autore (art. 72,73 e 73-bis della L.633 del
22/4/1941), anche se la normativa sul tema ha solle-
vato diversi dubbi interpretativi che sono sfociati in
controversie giudiziarie.

Le tariffe variano a seconda dell’attivita esercitata,
dei metri quadri della parte del locale accessibile alla
clientela, del numero e della tipologia di mezzi di dif-
fusione della musica utilizzati, partendo da un mini-
mo di euro 15,30 (importo previsto per acconciatori
ed estetisti con zona aperta al pubblico non superio-
re a 100 mq e con uso di un solo apparecchio radio
o TV).

Sono interessati a tale convenzione gli associati titola-
ri di imprese esercitate in locali aperti al pubblico, (per
esempio estetisti e acconciatori) oppure di negozi, di
pubblici esercizi (bar, ristoranti ecc...) o di strutture ri-
cettivo-alberghiere, se utilizzano musica di sottofondo

B
IWET P
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nei locali in cui ha normalmente accesso la clientela.
La convenzione ¢ stata stipulata in seguito ad una re-
cente sentenza del Tribunale di Milano (la n.
10901/2010) che ha riconosciuto il diritto del Con-
sorzio Fonografici al compenso anche in presenza di
musica d’ambiente, ossia di quella musica che viene
diffusa nelle aree in cui normalmente accedono i
clienti, anche se la musica non & collegata all’attivita
propria dell’impresa o dello studio professionale. Ta-
le sentenza, cosi come I’adesione di altre associazio-
ni di categoria alle convenzioni proposte dalla SCF
per ridurre il contenzioso, ha infatti reso piu difficile
una vittoria in sede giudiziaria contro le richieste del-
la SCF.

Il pagamento delle tariffe SCF dovra avvenire entro il
28 febbraio di ogni anno, mentre per il 2011 il versa-
mento dovra essere effettuato entro il 31/5/2011.

ACCONCIATORI, ESTETISTI

E PUBBLICI ESERCIZI

La convenzione prevede che per acconciatori, este-
tisti e pubblici esercizi le tariffe SCF saranno riscos-
se mediante I'intervento della SIAE che trasmettera
alle imprese che gia pagano i diritti SIAE degli avvisi
di pagamento specifici per le tariffe SCF. | relativi ver-
samenti potranno essere effettuati o presso gli spor-
telli bancari, ed in tal caso successivamente la SCF
inviera all’impresa la fattura con I'importo corrispon-
dente al totale versato, o recandosi presso la locale
sede della SIAE che in tal caso provvedera immedia-
tamente al rilascio della fattura. Se tali soggetti, es-
sendo tenuti al versamento dei diritti SCF, non do-
vessero ricevere suddetti avvisi di pagamento, per il
versamento dovranno recarsi direttamente presso la
locale sede della SIAE, recando con sé la prova del-
I’iscrizione a Confartigianato (tessera o dichiarazione
d’iscrizione) per usufruire delle riduzioni previste per
gli associati.

ALTRE IMPRESE

Per le altre imprese interessate il pagamento va effet-
tuato con un apposito bollettino reperibile presso gli
uffici di Confartigianato.

@)

La Tua Associazione.

www.confartigianato.it
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I Lavoro e Previdenza

Scadenze contrattuali del mese di maggio 2011
Area Alimentazione-Panificazione; Area Legno-Lapidei

AREA ALIMENTAZIONE - PANIFICAZIONE
Seconda tranche incremento “Retribuzione Tabellare”

SETTORE ALIMENTAZIONE
Livello Incremento

18 45,86

1 41,17

2 37,69
3A 35,00

3 33,22

4 31,87

5 30,40

6 28,44

SETTORE PANIFICAZIONE
Livello Incremento
A1S 39,00
A1l 36,00
A2 34,00
A3 32,00
A4 30,00
B1 39,00
B2 31,00
B3 30,00
B4 28,00

AREA LEGNO-LAPIDEI

Protocollo sulle modalita di effettuazione della ritenuta della quota di partecipazione alle spese per il rinnovo
contrattuale - Verbale di accordo di rinnovo dd. 27.01.2011

Il Protocollo di cui all’art. 63 ha previsto una ritenuta pari a € 20,00 da effettuare sulla retribuzione del lavora-
tore nel mese di aprile 2011 a titolo di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale. Entro il 10 aprile
2011 i lavoratori potevano esprimere la loro volonta, ed in assenza di rinuncia si applica il silenzio-assenso (ad
esclusione dei lavoratori iscritti ad una delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo di rinnovo).

Le imprese verseranno le somme trattenute entro il 31 maggio 2011 sul c/c:

IBAN: IT 26K 0100503211000000009034 intestato a FENEAL-FILCA-FILLEA.

DURC: dal 28 marzo il nuovo applicativo
Sportello unico previdenziale

L’INAIL e 'INPS annunciano la revisione dei servizi

telematici per il rilascio del Durc disponibili dal 28

marzo 2011 e illustrano il Codice dei contratti pubbili-

ci alla luce degli adempimenti in materia di acquisi-

zione del medesimo documento di regolarita contri-

butiva.

L'INAIL, seguita dal’INPS con un successivo inter-

vento avente ad oggetto la medesima materia, ha

pubblicato una corposa circolare inerente le seguen-

ti tematiche:

e DURC Aggiornamento del servizio “sportellounico-
previdenziale.it”

e Regolamento attuativo del Codice dei Contratti
Pubblici (che entra in vigore I8 giugno 2011).

In particolare, I'Inail sottolinea come in una logica fi-

nalizzata al miglioramento dei servizi telematici I'ap-

plicativo www.sportellounicoprevidenziale.it sia stato

oggetto di un intervento di reingegnerizzazione che si

sintetizza

¢ nelle implementazioni di funzionalita aggiuntive ri-
guardanti i contratti per forniture e servizi, anche in
economia, i consorzi,

e |a gestione di ulteriori tipologie di richieste,

e |a grafica ed il contenuto dei certificati,

¢ nonché I’emissione di un nuovo DURC in sostitu-
zione di un precedente certificato, oggetto di an-
nullamento.

Con I'occasione, si € provveduto anche ad aggiorna-

re i dati anagrafici delle stazioni appaltanti e delle
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SOA e a sostituire, per queste categorie di utenti, gli
attuali codici di identificazione con il codice fiscale
del soggetto interessato.

Tenuto, infine, conto che con il D.P.R. del 5 ottobre
2010, n. 207, & stato emanato il Regolamento attua-
tivo del Codice dei contratti pubblici, I'lstituto assicu-
ratore ha illustrato alcune delle disposizioni in esso
contenute riguardanti il Documento unico di regolari-
ta contributiva. In estrema sintesi, si evidenzia quan-
to segue.

AMBITO APPLICATIVO DEL DURC
NEI CONTRATTI PUBBLICI

Si conferma che il DURC deve essere richiesto, sen-
za alcuna eccezione, per ogni contratto pubbilico e,
dunque, anche nel caso degli acquisti in economia o
di modesta entita. E compito della pubblica ammini-
strazione procedente stabilire se la fattispecie con-
creta rientri nella tipologia del contratto pubbilico e,
quindi, se debba essere acquisito il DURC.

FASI DEL CONTRATTO PER LE QUALI
VI E OBBLIGO DEL DURC

Le circolari riprendono il Regolamento ed elencano le
fattispecie nelle quali il Durc deve essere acquisito in
caso di appalto pubblico:

a) per la verifica della dichiarazione sostitutiva relati-



va al requisito di cui all’articolo 38, comma 1, let-
tera i), del Codice in ordine all’assenza di “violazio-
ni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali”
b) per I'aggiudicazione definitiva del contratto ai
sensi dell’articolo 11, comma 8, del Codice, se-
condo cui “I’aggiudicazione definitiva diventa effi-
cace dopo la verifica del possesso dei prescritti
requisiti”
) per la stipula del contratto
d) per il pagamento degli stati avanzamento lavori
(SAL) o delle prestazioni relative a servizi e forni-
ture (fatture) e) per il certificato di collaudo, il cer-
tificato di regolare esecuzione, il certificato di ve-
rifica di conformita, I’attestazione di regolare ese-
cuzione, il pagamento del saldo finale.
Si conferma che, oltre all’acquisizione di un DURC
per ogni singolo contratto pubblico, occorre, all’in-
terno di questo, acquisire un DURC per ciascuna
delle fasi individuate dal Regolamento.

ALTRI CASI IN CUI VI E OBBLIGO DEL DURC

Fermo restando che le tipologie di richiesta di cui si
e’ fatto cenno all’alinea che precede vanno utilizzate
anche per la verifica della regolarita prevista in capo
ai subappaltatori e a tutte le imprese esecutrici, il Re-
golamento stabilisce che il DURC debba essere ri-
chiesto anche in casi ulteriori, quali, ad esempio, per
il rilascio dell’attestazione SOA.

SOGGETTI TENUTI A RICHIEDERE IL DURC

Le stazioni appaltanti pubbliche acquisiscono d’uffi-
cio, anche attraverso strumenti informatici, il DURC
dagli istituti o dagli enti abilitati al rilascio in tutti i ca-
si in cui e richiesto dalla legge.

Il Regolamento, specifica che il DURC nei contratti
pubblici deve essere richiesto d’ufficio dalle “ammi-
nistrazioni aggiudicatrici” . Per questi soggetti, tenu-
ti a richiedere il DURC d’ufficio in via telematica,
INAIL, INPS e Casse edili rilasciano I'abilitazione per
I’accesso al servizio on-line dopo aver verificato che
il richiedente sia una delle amministrazioni aggiudi-
catrici suindicate.

Nei confronti dei soggetti diversi dalle amministrazio-
ni aggiudicatrici, invece, il regolamento dispone che
il DURC sia prodotto dagli operatori economici. Per-
tanto, le imprese pubbliche, che non sono ammini-
strazioni aggiudicatrici , non sono tenute ad acquisi-
re d’ufficio il DURC, ma, avendone comunque facol-

Lavoro e Previdenza

ta in quanto stazioni appaltanti, possono richiedere
I’'utenza di accesso alla procedura, la quale sara rila-
sciata solo ove dimostrino il possesso dei requisiti di
cui all’articolo 3, comma 28, del Codice.

I Regolamento, infine, specifica che, per i casi diver-
si dai contratti pubblici, come I'attestazione SOA e
I’attestato di qualificazione dei contraenti generali, &
I’operatore economico a dover richiedere il DURC ai
fini del rilascio dell’attestazione.

Anche in tali casi, si ritiene che la SOA o il Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti abbiano comunque
facolta di richiedere direttamente il DURC agli enti.

VALIDITA TEMPORALE DEL DURC

Si ricorda che ha validita trimestrale il DURC emesso
per contratti pubblici, nonché per attestazione SOA e
iscrizione all’albo dei fornitori. Il periodo di validita tri-
mestrale del DURC decorre sempre dalla data di
emissione del certificato.

Al di fuori di casi specifici, resta fermo il principio per
cui un DURC richiesto per una determinata finalita,
indicata sullo stesso certificato, non pud essere uti-
lizzato in un ambito applicativo diverso da quello per
cui € stato emesso.

Pertanto, & da ritenersi illegittimo I’'uso, nei contratti
pubblici, di un DURC rilasciato per altre tipologie (es.
lavori privati in edilizia o agevolazioni, finanziamenti,
sovvenzioni e autorizzazioni). Si rammenta, infine,
che per le imprese inquadrate o inquadrabili nel set-
tore edile, il DURC deve contenere anche la verifica
della regolarita contributiva nei confronti delle Casse
edili, che provvedono a rilasciare il certificato. Per-
tanto, € opportuno che la stazione appaltante, ogni
qual volta acquisisce un DURC per appalti pubblici di
lavori, verifichi se il documento contiene anche I'esi-
to della Cassa edile e, in mancanza, controlli sia la ti-
pologia dell’impresa sia il CCNL applicato (entrambi
riportati sul certificato). Infine, I'INAIL evidenzia come
sia completo I'aggiornamento del servizio on-line:
stata, infatti, completamente modificata I’applicazio-
ne www.sportellounicoprevidenziale.it, dedicata alla
richiesta ed al rilascio del DURC, con nuove funzio-
nalita ed una diversa veste grafica. La nuova versio-
ne 4.0, che sostituisce I’attuale applicativo 3.5, & di-
sponibile dal 28 marzo 2011.

Alla riapertura del sistema, gli utenti collegandosi al-
I’indirizzo http://www.sportellounicoprevidenziale.it
visualizzeranno la nuova versione del servizio.

(Fonti: circolare INAIL n.22 del 24.03.2011 - circolare INPS n.59
del 28.03. 2011)

DURC per societa con soli soci iscritti
alle gestioni artigiani o commercianti

Con riferimento a quanto previsto dalle nuova prassi
in tema di applicativo DURC, I'INPS ha precisato
che, in caso di richiesta di DURC relativa a societa
senza dipendenti, con soli soci iscritti alla gestione
artigiani o commercianti, la richiesta dovra essere
proposta per via telematica secondo le modalita di
seguito riportate:

1) nel campo “Codice Fiscale impresa” dovra esse-

re riportato il codice fiscale della societa;

2) nel campo “tipo ditta” dovra essere selezionata
I’opzione “lavoratore autonomo”;

3) nel campo “dati INPS” dovra essere indicata la
“posizione contributiva individuale” di almeno un
socio e dovra, inoltre, essere indicato il CAP della
sede legale della societa ai fini del corretto smista-
mento della pratica alla sede INPS competente.

(Fonti: messaggio INPS n.8286 del 7 aprile 2011)
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I Lavoro e Previdenza

ARTIFOND. Fondo Artigiano di previdenza
complementare - Confluenza in FON.TE.

Come noto, dal 21 marzo 2007, ARTIFOND ha ope-
rato quale forma pensionistica complementare di ri-
ferimento per i lavoratori dipendenti del comparto ar-
tigiano.

Ora, al fine di favorire un processo di accorpamento
tra Fondi di natura negoziale che possa offrire miglio-
ri prestazioni agli aderenti, le fonti istitutive di Arti-
fond ha deciso di trasferire la forma di previdenza
complementare rivolta al lavoratori del comparto ar-
tigiano in FON.TE.

Per effetto dello scioglimento di Artifond, gli iscritti

avranno la possibilita di trasferire la propria posizione
previdenziale in FON.TE. o, ricorrendone i presuppo-
sti di legge, ad altra forma pensionistica complemen-
tare iscritta all’Albo della COVIP.

Per ogni chiarimento ed informazione & possibile
contattare il numero 06-86767492, dal lunedi al gio-
vedi, dalle 9.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.00, ed
il venerdi dalle 9.30 alle 13.00. E’ possibile inoltre I'in-
vio di una e-mail all’indirizzo artifond@artifond.it o un
fax al n. 06-77591946

(Fonti: accordo del 27.01.2011)

Settore legno - Fondo regionale di categoria

Versamento entro il 15 giugno

Il 15 giugno 2011 scade il termine per I’'annuale ver-

samento al Fondo Regionale di categoria del settore

Legno.

In virtu del combinato disposto degli artt.3 e 15 del

vigente CCRL, anche per I'anno 2011 la quota an-

nua:

e a carico dell’azienda ¢ pari a € 36,00 per ogni lavo-
ratore dipendente in forza al 31 maggio

e a carico del lavoratore (in forza al 31 maggio) € pa-
ri a €6,00 che sara trattenuta direttamente dal da-
tore di lavoro dalla retribuzione del mese di maggio

e & dovuto anche per i dipendenti assunti con con-

tratto di apprendistato e con contratto di inseri-
mento-reinserimento

e non deve essere riproporzionata per i contratti a
tempo parziale.

Si indicano le coordinate del bonifico:

IBAN IT 77 G0533612304 000035405767 intestato
ad EBIART Fondo Regionale di categoria Legno Ar-
redamento - Largo dei Cappuccini, 1/C - 33100 Udi-
ne acceso presso la FRIULADRIA Credit Agricole -
Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21 33100 Udine.

(Fonti: art. 3 CCRL settore Legno Arredamento dd. 01.10.2008)

Controlli in materia di autotrasporto

Al fine di incrementare |'efficacia dell’azione ispettiva
nel settore dell’autotrasporto, nonché di incentivare il
rispetto delle norme a tutela della sicurezza sociale e
della circolazione, il Ministero del Lavoro rammenta
che le recenti modifiche al Codice della Strada pre-
vedono che in caso di incidente con danno a perso-
ne o a cose, il comando dal quale dipende 'agente
accertatore ha I'obbligo di segnalare il fatto all’auto-
rita competente, che dispone la verifica presso la se-

de del titolare della licenza o dell’autorizzazione al
trasporto o dell’iscrizione all’albo degli autotraspor-
tatori di cose per I'’esame dei dati sui tempi di gui-
da e di riposo relativi all’anno in corso.
L’effettuazione di tali controlli & di competenza del
personale ispettivo delle Direzioni Provinciali del La-
voro.

(Fonti: nota del Ministero del Lavoro n.5768 del 15 aprile 2011-05-04)

perché la vita di un imprenditore
€ gia abbastanza veloce.

Confmntigianato

imprese pil competitive
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Gestione separata INPS -

L'INPS ha fornito le aliquote contributive, le aliquote
di computo e i minimali e massimali applicabili per
I’anno 2011 per gli iscritti alla Gestione Separata.

CHI SONO | SOGGETTI OBBLIGATI ALLA

ISCRIZIONE ALLA GESTIONE SEPARATA INPS

La norma prevede che sono soggetti all’iscrizione al-

la gestione separata i seguenti soggetti:

a) i titolari di lavoro autonomo che sono privi della
Cassa previdenziale di categoria;

b) i collaboratori coordinati e continuativi con con-
tratti di lavoro a progetto;

c) gli associati in partecipazione che apportano la-
VOro;

d) ilavoratori autonomi occasionali se il reddito per il
2011 derivante da tale attivita supera 5.000 euro;

e) gliincaricati delle vendite a domicilio.

LE MINI CO.CO.CO.

La circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche

sociali n.1/04, interpretando I'art. 61, comma 2, del

D.Lgs. n. 276/03, ha distinto due diverse tipologie di

lavoro occasionale:

¢ |e prestazioni occasionali (collaborazioni coordina-
te e continuative occasionali);

e il lavoro autonomo occasionale. Di fatto e stata in-
trodotta un’ulteriore tipologia contrattuale: il lavoro
coordinato e continuativo occasionale.

L'INPS ha definito queste collaborazioni “mini

co.co.co.”. Si tratta, infatti, di collaborazioni coordi-

nate e continuative di “portata limitata” che, nello
stesso anno solare e con lo stesso committente,

hanno una durata complessiva non superiore a 30

giorni e prevedono un compenso complessivo non

superiore a 5.000 euro.

Analogamente alle co.co.co. il collaboratore coordi-

nato e continuativo occasionale agisce in assenza di

rischio economico e senza mezzi organizzati d’im-

presa. Inoltre il collaboratore gode di autonomia or-

ganizzativa circa le modalita, il tempo e il luogo del-

I’adempimento. In quanto “coordinate”, questo tipo

di collaborazioni sono caratterizzate da un costante

raccordo tra I'attivita del lavoratore e il ciclo produtti-

vo del committente.

Nel caso in cui i limiti temporali e retributivi previsti

dalla legge non vengano rispettati, il rapporto di col-

laborazione € assoggettato alla disciplina del lavoro

a progetto.

Le mini co.co.co. sono soggette a contribuzione pre-

videnziale; & appena il caso di evidenziare che tali

prestazioni sono differenti dalle attivita di lavoro au-
tonomo occasionale vero e proprio soggetto a con-
tribuzione , solo per la parte di reddito annuo ecce-

dente gli € 5.000.

GLI ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE

Dal 1° gennaio 2004 & prevista I’assicurazione obbli-
gatoria nella Gestione Separata per quei soggetti
che, nell’ambito dei contratti di associazione in par-
tecipazione, conferiscono prestazioni lavorative i cui
compensi sono qualificati come redditi di lavoro au-
tonomo, ai sensi dell’articolo 53 (comma 2, lett. c) del
DPR 917/86.

Tali contratti sono disciplinati dagli articoli da 2549 a
2554 del Codice Civile. Conformemente ai principi

Lavoro e Previdenza

Le aliquote contributive

cui € ispirata la Gestione Separata, anche per gli as-
sociati in partecipazione la base imponibile previden-
ziale si identifica con quella definita dal fisco ai fini Ir-
pef, cosi come risulta dalla dichiarazione dei redditi e
dagli accertamenti definitivi (D.L. 269/03, art. 43,
comma 2). Poiché ai fini fiscali le partecipazioni agli
utili degli associati costituiscono reddito imponibile
per il loro intero ammontare (art. 54, comma 8, del
DPR 917/86), il contributo previdenziale deve essere
calcolato sugli importi lordi erogati al’associato, an-
che a titolo di acconto sul risultato della partecipa-
zione, e salvo conguaglio in sede di determinazione
annuale dei redditi.

Cio implica anche la mancanza di necessita da parte
dell’associante di acquisire i dati reddituali del lavo-
ratore. Ai compensi corrisposti all’associato per I’'ap-
porto esclusivo di lavoro, essendo qualificati fiscal-
mente come redditi da lavoro autonomo, non & appli-
cabile il “principio di cassa allargato”, previsto invece
per i redditi da co.co.co..

Nei rapporti di associazione in partecipazione il con-
tributo previdenziale € per il 55% a carico dell’asso-
ciante e per il 45% a carico dell’associato.

LE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE PER IL 2011

Per I'anno 2011, I'articolo 1, comma 10, della legge
24 dicembre 2007, n.247, aveva previsto , a decorre-
re dal 1 gennaio 2011, un innalzamento nella misura
di 0,09 punti percentuali dell’aliquota contributiva di
finanziamento , ma il comma 39 dell’articolo 1, della
legge 13 dicembre 2010, n.220 (cd. legge di stabilita
2011) ha abrogato il comma 10; di conseguenza le
aliquote per il 2011 sono le stesse del 2010. Nella ta-
bella qui sotto si riportano le aliquote 2011 e i massi-
mali contributivi previsti per gli iscritti alla gestione
separata.

GESTIONE SEPARATA ANNO 2011

Contribuenti Aliquota

Iscritti alla gestione 26,72%

separata INPS privi di fino ad un massimo
altra copertura di reddito

previdenziale di euro 93.622

Con un reddito da

pensione indiretta e 17%
quelli titolari di pensione | fino ad un massimo
diretta a carico di di reddito

qualsiasi gestione di euro 93.622

previdenziale

Iscritti alla gestione

separata e 17%
contestualmente iscritti | fino ad un massimo
ad un’altra gestione di reddito

previdenziale di euro 93.622

obbligatoria

(Fonti: circolare INPS n. 30 del 9 febbraio 2011)
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I Ambiente e Sicurezza

SISTRI: pubblicato il nuovo testo unico,

ecco le principali novita

Sulla Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 2011 & stato

pubblicato il DM 18 febbraio 2011, n. 52, I'atteso Te-

sto Unico SISTRI che opera un riordino della discipli-

na e accorpa i 5 provvedimenti sino ad ora emanati.

Questi i punti principali:

¢ \/iene confermata la data del 1 giugno per I’avvio
ufficiale del SISTRI

¢ \/iene sancito lo slittamento del termine per il paga-
mento del contributo 2011 dal 31 gennaio al 30
aprile. Anche per gli anni successivi al 2011 il con-
tributo dovra essere versato entro il 30 aprile € non
piu entro gennaio

¢ Viene confermato che entro il 31 dicembre dovran-
no essere comunicati i dati relativi ai rifiuti prodotti
o smaltiti nel corso del primo semestre 2011.

e Viene chiarito che le imprese o gli enti che effettua-
no attivita di recupero e smaltimento dei rifiuti e che

a seguito di tale attivita producono rifiuti (rifiuti di cui
all’art. 184 comma 3, lett. g) del D.Lgs. 152/06) do-
vranno iscriversi al SISTRI anche come “produttori”
indipendentemente dal numero dei loro dipendenti
| trasportatori conto terzi potranno avere, in alter-
nativa alla chiavetta USB prevista per la sede lega-
le, una chiavetta USB per ogni unita locale versan-
do i relativi contributi. Resta valido che ogni veico-
lo in loro possesso, utilizzato per il trasporto di ri-
fiuti, dovra avere una chiavetta USB ad esso asso-
ciata per il tracciamento dei rifiuti

In alcuni casi (micro raccolta, attivita di manuten-
zione, emergenze motivate, ..) sara possibile effet-
tuare il trasporto di rifiuti pericolosi ad un impianto
senza dover accedere al SISTRI con almeno 2 ore
di anticipo e comunque accompagnandolo con
una “scheda SISTRI - Area movimentazione”.

SISTRI: i rifiuti in giacenza vanno caricati
sul registro cronologico entro il 1 giugno

Si riportano le indicazioni fornite dal sito www.sistri.it
in merito alle operazioni preliminari da effettuare en-
tro il 1 giugno, ovvero prima dell’operativita del siste-
ma: prima del 1° giugno gli utenti dovranno rimuove-
re dai propri registri cronologici tutte le operazioni ef-
fettuate per attivita di test, e inserire nei registri cro-
nologici le giacenze reali.
Allo scopo, dovranno procedere nel modo seguente:
¢ Annullamento delle operazioni effettuate per attivi-
ta di test: entro la mezzanotte del 31 maggio 2011
gli utenti dovranno selezionare ed annullare singo-
larmente le registrazioni del registro cronologico

effettuate per attivita di test, che intendono rende-
re inefficaci.

¢ Inserimento nel sistema delle giacenze reali: entro
la mezzanotte del 31 maggio 2011, una volta an-
nullate le registrazioni effettuate per modalita di
test secondo la procedura descritta al punto pre-
cedente, tutte le giacenze reali dovranno essere
caricate sul registro cronologico del Sistri. Questo
puo essere fatto con una unica operazione di cari-
co per codice CER, o con piu operazioni di carico
per codice CER, in funzione delle esigenze orga-
nizzative dell’impresa.

Trasporto dei propri rifiuti ex art. 212 comma 8

Le imprese autorizzate prima del 14 aprile 2008 devono
presentare domanda di aggiornamento entro il 30 giugno 2011

Il D.Lgs. 205/10 (art.25 c.1 lett. c) ha modificato I'art.
212 comma 8 del D.Igs. 152/2006 (iscrizione all’Albo
Nazionale Gestori Ambientali per chi trasporta i pro-
pri rifiuti non pericolosi e pericolosi fino a 30 kg o litri
al giorno) stabilendo che le imprese iscrittesi all’Al-
bo prima del 14 aprile 2008, ovvero quelle che non
hanno dovuto specificare - nella domanda - le targhe
dei veicoli e i codici CER trasportati, devono provve-
dere ad aggiornare l'iscrizione entro il 25 dicem-
bre 2011 integrando i dati inviati a suo tempo.

Con la recente circolare n. 432/2011 I’Albo Gestori
ha stabilito che la domanda di aggiornamento deve

essere presentata non entro il 25 dicembre bensi en-
tro il 30 giugno 2011 per consentire lo smaltimento
delle numerose pratiche.

Le ditte autorizzate dopo il 14 aprile 2008, per con-
tro, non dovranno fare nulla.

Si ricorda infine che tutte le imprese iscritte all’Albo
Gestori per il trasporto conto proprio, indipendente-
mente dall’obbligo di aggiornamento della domanda,
dovranno versare il contributo annuale di 50,00 euro
entro il 30 aprile p.v..

Gli uffici di Confartigianato sono a disposizione per i
chiarimenti e gli adempimenti del caso.

@
Confintigianato

Libera I'impresa

| servizi di |
Confartigianato

liberano la tua vita

20m
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Ambiente e Sicurezza I

Registro di carico e scarico:

a meno di ripensamenti del Ministero dal 1 giugno
torna in vigore I’obbligo per chi trasporta

I propri rifiuti non pericolosi

Il D.Lgs. n. 205/2010, pubblicato a dicembre dello
scorso anno, ha apportato importanti modifiche al TU
ambientale nonché al decreto SISTRI.

Tra le molteplici novita va segnalata, per importanza,
la reintroduzione dell’obbligo di tenuta del registro
di carico e scarico per le imprese che trasportano
propri rifiuti non pericolosi ai sensi dell’art. 212
comma 8 del D.Lgs. 152/06, obbligo che sara in vigo-
re dalla data di operativita del SISTRI ovvero, a meno
di ripensamenti dell’ultimo minuto da parte del Mini-
stero del’Ambiente, dal 1 giugno 2011.

Il “redivivo” adempimento, in precedenza abrogato
dal D.Lgs. 4/2008, prevede che siano registrate le
operazioni di carico e scarico sul registro rifiuti “mo-
dello A”, preventivamente vidimato presso la CCIAA
territorialmente competente, anche per la fase di tra-

sporto dei propri rifiuti non pericolosi, anche se gl
stessi derivano da attivita per le quali non esiste I'ob-
bligo di tenuta del registro di carico e scarico in quali-
ta di produttori o costruzione.

Ne consegue, per fare un esempio, che un’impresa
edile che produce rifiuto “mattonelle e ceramiche” a
seguito di attivita di demolizione (CER 170103) e li tra-
sporta autonomamente, previo iscrizione all’Albo Ge-
stori Ambientali, ad un impianto, pur non essendo te-
nuta ad annotare tale rifiuto sul registro di carico e
scarico in veste di produttore sara invece tenuta ad
annotare il trasporto su un analogo registro (registro
carico e scarico modello A) in veste di trasportatore.
Le registrazioni di carico e scarico possono essere
contestuali cosi come indicato nell’esempio sotto-
stante:

Scarico X
Carico X

del 30/06/2011
n. 03/2011

Formulario

n. AMZ 2891300
del 30/06/2011
Rif. operazioni di

Caratteristiche
del rifiuto:

a) CER 170103

b) Descrizione
mattonelle e
ceramiche

c) Stato fisico

Quantita: Luogo Annotazioni:
di produzione
Kg 543 e attivita di si consiglia di
provenienza annotare il luogo
Litri del rifiuto di produzione
........................ qualora diverso
dalla sede
Metri cubi ......... (es. cantiere sito
/o I )

carico | 2 ..
0
d) Classi di
pericolosita

e) Rifiuto destinato a
(x) smaltimento
cod. D1
() recupero
cod. ........

Intermediario/
Commerciante:
Denominazione:

(O =

Iscrizione Albo N:

Si invitano le aziende soggette al nuovo adempimento, qualora non ne fossero gia in possesso, a dotarsi -
entro la scadenza sopra riportata - di regolare registro di carico e scarico vidimato dalla CCIAA competente

al fine di effettuare le registrazioni previste.

Prima aderisci, prima risparmi!

cClem

Consorzio Artigiano Energia & Multiutility

Informazioni negli uffici di Confartigianato.

Il CAEM ¢ in grado di offrirti energia e gas alle migliori
condizioni di mercato.

Rappresenta i tuoi interessi, garantendoti un maggiore
potere contrattuale nelle trattative con i fornitori.

E’ la soluzione pili facile e sicura per accedere a benefici
tariffari e ridurre i tuoi costi energetici.

Insieme per ottenere tariffe migliori.
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I Credito e Incentivi

Contributi alle imprese in forma di credito

d’imposta a valere sull’l.R.A.P.
Incremento dell’occupazione e creazione di nuove

opportunita di inserimento

E’ stato approvato il nuovo Regolamento con-
cernente criteri e modalita per la concessione di
contributi in forma di credito d’imposta a valere
sull’lmposta Regionale per le Attivita Produttive
(IRAP) ai sensi dell’art. 2, commi da 1 a 18 della
L.R. 29 dicembre 2010, n. 22 (Legge finanziaria
2011).

Il regolamento, approvato in via preliminare con De-
libera della Giunta Regionale 18/3/2011, n. 491, &
stato riapprovato in considerazione delle recenti
modifiche apportate, con legge regionale 1 aprile
2011, n. 4, alla legge regionale 29 dicembre 2010,
n. 22.

| contributi nella forma di credito d’imposta sono
concessi per le seguenti finalita:

a) salvaguardia del livello occupazionale nel ter-
ritorio regionale;

b) incremento dell’occupazione e creazione di
nuove opportunita di inserimento stabile in
ambito lavorativo nel territorio regionale;

c) sostegno e conservazione dei valori tradizio-
nali della panificazione artigiana quale ele-
mento caratterizzante di un territorio e della
comunita su di esso localizzata.

Per le finalita di cui alla lettera a) salvaguardia del li-
vello occupazionale nel territorio regionale, sono fi-
nanziabili le iniziative volte a mantenere il numero
degli occupati nelle unita locali ubicate nel territorio
regionale, risultante alla data di presentazione del-
I’istanza di contributo, per un periodo minimo di
due anni a far data da tale termine, fatte salve le
cause di forza maggiore.

| contributi sono parametrati agli oneri previdenziali
obbligatori versati dalle imprese per il personale di-
pendente, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, anche parziale, ad-
detto alle unita locali ubicate nel territorio regionale
che esercitano attivita ammissibili a contributo, con
riferimento al periodo d’imposta precedente alla
data di presentazione dell’istanza di contributo, en-
tro la soglia massima del 20 per cento dell’importo
versato.

Possono accedere al contributo le microimprese e
le piccole imprese con un numero di occupati non
superiore a quindici.

Per le finalita di cui alla lettera b) incremento del-
I’occupazione e creazione di nuove opportunita di
inserimento stabile in ambito lavorativo nel territorio
regionale, sono finanziabili le iniziative volte a incre-
mentare il numero dei dipendenti con contratto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, anche
parziale, nelle unita locali ubicate nel territorio re-
gionale, risultante alla data di chiusura del periodo
d’imposta precedente a quello rispetto al quale si ri-
chiede il contributo. Sono finanziabili altresi le ini-
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ziative volte alla trasformazione dei contratti di lavo-
ro a tempo determinato in contratti a tempo indeter-
minato.

Possono accedere al contributo le P.M.I. e le Gl.
| contributi sono concessi:

a) per ogni lavoratore a tempo determinato o in-
determinato, anche parziale, addetto alle uni-
ta locali ubicate nel territorio regionale che
esercitano attivita ammissibili a contributo
nel corso dell’anno solare 2011, in incremen-
to rispetto al numero complessivo dei lavora-
tori a tempo determinato o indeterminato, an-
che parziale, addetto alle unita locali ubicate
nel territorio regionale alla data di chiusura
del periodo d’imposta precedente a quello ri-
spetto al quale si richiede il contributo;

b) per ogni lavoratore a tempo determinato sta-
bilizzato nelle unita locali ubicate nel territo-
rio regionale nel corso dell’anno solare 2011.

Il contributo & calcolato in percentuale sulle spese
ammissibili, nei seguenti e alternativi limiti massimi:

a) 20 per cento dei costi salariali connessi con
I’assunzione di personale dipendente di cui
alla lettera a) per un periodo massimo di 12
mesi successivi all’assunzione o 24 mesi nel
caso di lavoratore molto svantaggiato;

b) 30 per cento degli oneri previdenziali obbliga-
tori connessi con I’assunzione/stabilizzazio-
ne di personale dipendente di cui alle lettere
a) e b), per un periodo massimo di 12 mesi.

Il limite massimo di cui sopra € elevato di 5 punti
percentuali per le imprese che assumono soggetti
disoccupati e inoccupati residenti in Italia da alme-
no dieci anni, e nella regione Friuli Venezia Giulia da
almeno cinque anni.

Per le finalita di cui alla lettera ¢) sostegno e con-
servazione dei valori tradizionali della panificazione
artigiana, i contributi sono concessi alle PMI artigia-
ne di panificazione che eseguono il ciclo completo
della lavorazione del pane, a sollievo dei costi ener-
getici e sono calcolati sul costo sostenuto nell’eser-
cizio precedente alla data di presentazione del-
I’istanza di contributo, entro la soglia massima del
20 per cento della spesa sostenuta.

Le istanze sono presentate esclusivamente dal be-
neficiario in via telematica attraverso un apposito
servizio, accessibile dal sito www.regione.fvg.it,
nella sezione dedicata ai tributi.

Con deliberazione della Giunta regionale, che sara
pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione, so-
no fissati i termini per la presentazione delle istanze
di contributo.

Per informazioni & possibile rivolgersi alle sedi terri-
toriali di Confartigianato.
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Formazione per lavoratori occupati

nel settore edilizia

EDILMASTER La Scuola Edile di Trieste propone alle Aziende del Settore Edile una serie di corsi finanziati dal-

la Regione FVG e dal Fondo Sociale Europeo:

CORSI IMPEGNO | DESTINATARI

La gestione delle problematiche ambientali nel cantiere edile 60 ore Tecnici/Operatori esperti
Costruire in legno: tra tradizione e innovazione 80 ore Operatori del settore
Carpenteria ad alta produttivita: impiego di casseri industriali e :

relative tecniche di getto 48 ore Operatori del settore
Effettuare interventi di impermeabilizzazione su elementi orizzontali 48 ore Operatori del settore
Operare con macchine movimento terra 48 ore Operatori del settore
Gestire la movimentazione meccanica dei carichi 48 ore Operatori del settore
La gestione tecnico-contabile del cantiere edile 40 ore Tecnici
L'organizzazione e la gestione degli aspetti di sicurezza e salute .

sul lavoro (SGSL) 400re | Tecnici

Tale programma di formazione ha come finalita I'incremento del capitale umano, unito al miglioramento delle
conoscenze professionali dei dipendenti delle aziende.

| corsi saranno attivati presso le sedi della scuola edile o, all’occasione, presso sedi temporanee. | corsi sa-
ranno attivati al raggiungimento del numero minimo di 8 allievi dipendenti di almeno 2 diverse aziende del set-
tore edile. Per informazioni contattare Edilmaster — La Scuola Edile di Trieste tel. 0402822411 Fax

0402822426 mgalasso@scuolaedilets.it.

| finanziamenti a breve e medio/lungo
termine sono studiati per sostenere gli
imprenditori negli acquisti, nei progetti
e nelle innovazioni di cui la loro attivita
ha bisogno.
Possono essere integrati con carta di
credito, leasing, POS, lungonoleggio
ARVAL e scoperto di conto utile a
{ronte iare le esigenze di liquidita
mmediate.

1} nostr!i,agtj gianeassa! Boint;

CONFARTIGIANATO UDINE
Massimo Nicchiarelli - tel. 0432516774

CONFARTIGIANATO PORDENONE
Cristina Zuccato - tel. 0434509212

CONFARTIGIANATO GORIZIA
Giulio Pappalardo - tel. 048182100 (int. 581)

Visita il sito www.artigiancassa.it

Finanziamenti Artigiancassa
Le vostre imprese,
la nostra impresa.

Piu chiarezza,;eno duhi.

1 % || L banca pee e o che cambia
L GRUPPO .
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SISTRI: corsi di formazione
Progetto formativo finanziato dalla Fondazione CRTrieste

Confartigianato Trieste organizza per le imprese ubi-
cate nel territorio provinciale di Trieste una serie di in-
contri formativi sul nuovo sistema SISTRI per la trac-
ciabilita dei rifiuti speciali.

Tale attivita formativa sara completamente gratuita
grazie ad un contributo ottenuto per I'attivita di for-
mazione e aggiornamento in tema di corretta ge-
stione ambientale, con particolare attenzione al Sl-
STRI.

Gli incontri formativi sono riservati alle imprese e so-

no rivolti in particolare ai produttori e ai trasportatori
di rifiuti speciali che si sono iscritti al SISTRI.

Per specifiche esigenze aziendali dopo la formazione
collettiva I’'Ufficio Ambiente e Sicurezza eroghera su
richiesta attivita consulenziale e formativa mirata per
ogni singola realta produttiva.

Per ogni informazione Vi invitiamo a contattare I'Ufficio
Ambiente e Sicurezza ai numeri 040 3735-208/209/258.
Tutto il progetto formativo & finanziata dalla Fonda-
zione CRTrieste.

Fabio Binetti, Presidente Atagas-Confartigianato

Fabio Binetti, imprenditore titolare del’omonima im-
presa artigiana dal 1997, nei giorni scorsi nell’ambito
dei lavori dell’'ultima assemblea generale, & stato
eletto Presidente del Gruppo ATAGAS - Associazio-
ne Tecnici Apparecchiature Gas Confartigianato .

ATAGAS dal 1991 rappresenta i centri di assistenza

PORDENONE

tecnica autorizzati dalle piu importanti case costrut-
trici di caldaie a gas, i tecnici seguono un costante
addestramento specifico sui prodotti ed un aggior-
namento continuo di normative che regolano il setto-
re degli impianti a gas di potenzialita inferiore ai 35
kw.

Dalla Camera di commercio 1 milione e 300 mila
euro di contributi per investimenti e servizi

Di cosa hanno bisogno le imprese pordenonesi in
un momento di ripresa difficoltosa? Sostegno agli
investimenti in beni materiali e immateriali e con-
tributi per servizi di consulenza e formazione che
favoriscano la competitivita d’impresa. E la rispo-
sta fornita dalla Camera di Commercio di Porde-
none, che ha anche provveduto a concretizzare
immediatamente una forma di aiuto diretto: si
aperto ai primi di maggio, infatti, il nuovo bando ri-
volto a tutte le imprese, le cooperative, i consorzi
e societa consortili che rispettino le condizioni
previste dal bando, le imprese giovanili, femminili
e innovative.

La giunta camerale ha stanziato 1 milione e 300
mila euro ripartendolo per i settori economici; so-
no ammissibili esclusivamente le iniziative agevo-
labili “avviate” dopo la presentazione della do-
manda, fatta eccezione per le “nuove imprese” co-
stituite nel corso del 2011, per le quali vengono
considerate ammissibili anche le spese sostenute
nei 6 mesi antecedenti I’iscrizione al Registro Im-
prese.

L’agevolazione consiste in un contributo a fondo
perduto in conto capitale in regime de minimis con
le percentuali previste a bando; ci sara poi una
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percentuale aggiuntiva qualora I’azienda sia “nhuo-
va impresa” costituita nel corso del 2011, oppure
“impresa giovanile, femminile o innovativa”.

Con questi contributi le imprese potranno acqui-
stare arredi, attrezzature e macchinari nuovi, soft-
ware per la realizzazione e il potenziamento di si-
stemi informativi, brevetti e marchi per prodotti o
processi aziendali e sostenere le spese per il mon-
taggio, il trasporto e il collaudo dei beni. Inoltre
potranno pagare consulenze specialistiche e per-
corsi formativi finalizzati a promuovere la creazio-
ne di nuove imprese, imprese giovanili, femminili o
innovative, promuovere la “cultura d’impresa” e
rafforzare la competitivita delle imprese sul merca-
to nazionale e internazionale attraverso I’acquisi-
zione di servizi inerenti la gestione aziendale, il
marketing, il commercio estero, I’accesso al credi-
to, I'ICT e la banda larga; promuovere la tutela am-
bientale, lo sviluppo eco-sostenibile e il risparmio
energetico, la tutela igienico sanitaria, la sicurezza
sul lavoro e la difesa dei consumatori.

Sara possibile presentare domanda entro il 15 no-
vembre 2011. Per informazioni e consulenza nella
predisposizione della domanda, sono disponibili
gli uffici di Confartigianato Pordenone.
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«ll 730 € un problema? Ci pensiamo noi!»

E attivo ormai da anni, presso la Confartigianato Imprese Pordenone, il servizio di consulenza e compilazione
del Modello 730, ovvero la dichiarazione dei redditi di buona parte dei contribuenti, al pari del Modello Unico.
E’ dunque possibile, per lavoratori dipendenti di imprese artigiane e di altre imprese, pensionati, soci di coope-
rative, ecc., rivolgersi presso gli uffici della Confartigianato Pordenone, ed ottenere assistenza nella compila-

zione della dichiarazione.

In gita aTrieste con ’Anap

Il consiglio direttivo dell’Anap ha deciso di proporre
ai propri soci e simpatizzanti una gita a Trieste per
sabato 25 giugno 2011.

L’appuntamento per il ritrovo € alle 6.45, per partire
alle 7, nel parcheggio dell’Ospedale di Pordenone di-
retti a Trieste dove sara in attesa una guida che ac-
compagnera la comitiva per I'intera giornata alla sco-
perta delle bellezze, anche nascoste del capoluogo
regionale. E’ previsto il pranzo verso le ore 13 e il
rientro a Pordenone alle 20,30. La quota di parteci-

La proposta dell’Anap:

pazione & di 45 euro per i soci e 55 per i simpatizzan-
ti da versare in pullman; la quota comprende il viag-
gio, I'ingresso a musei, pranzo in ristorante e guida.
La gita sara effettuata con un numero minimo di ade-
sioni di 35 persone; il numero massimo dei parteci-
panti € di 50. Le iscrizioni andranno effettuate entro i
primi giorni di giugno presso la sede dell’Anap, in via
dell’Artigliere a Pordenone, il lunedi e il giovedi dalle
9 alle 12, oppure telefonando al 329.3506312 (Giu-
seppe Sartini), oppure presso le sedi mandamentali.

vacanza estiva a Forni di Sopra

L’Anap, Associazione nazionale artigiani pensionati
di Confartigianato Pordenone, sta lavorando per pro-
porre dei soggiorni montani, sia in estate che in in-
verno. A questo proposito sono stati avviati contatti
con una struttura alberghiera di Forni di Sopra (Udi-
ne), per una prima proposta per i mesi di giugno o
settembre.

L’albergo ¢ situato nel centro di Forni di Sopra, a po-
ca distanza da tutti i principali servizi, dagli impianti
sportivi € dai luoghi di partenza per le piu belle pas-
seggiate. L’'Hotel Posta dispone di un ampio giardino
attrezzato con giochi e solarium, sala Tv con scher-
mo gigante, soggiorno. Il presso della pensione
completa & di 41 euro a persona, compreso 4 di vi-
no e acqua minerale ad ogni pasto, menu a scelta
che varia ad ogni pranzo e cena con 5 primi, 3 se-
condi, contorni di stagione, frutta o dolce; colazione
e verdure a buffet.

A luglio in volo a Parigi

Per esorcizzare il periodo di crisi che tutti noi ci tro-
viamo ad affrontare e per incoraggiare gli animi alla
lenta, seppur graduale, ripresa dell’economia delle
Pmi, Confartigianato Pordenone propone ai propri
associati un viaggio a Parigi di 4 giorni (dal 7 al 10 lu-
glio). Il costo (viaggio aereo andata e ritorno, 3 notti e
4 giorni, guida) € di 780 euro a persona.

Il programma prevede, il primo giorno partenza con
volo di linea alla volta di Parigi, trasferimento con bus
privato in citta, pranzo libero, sistemazione in hotel,
cena. Il secondo giorno sara dedicato alla visita gui-
data alla citta, la Sorbonne, il Quartiere Latino, Notre-

Durante il soggiorno sono previste serate di musica
dal vivo e ballo, serata con cena tipica friulana, gri-
gliata all’aperto, escursioni organizzate, ginnastica
dolce, serate di diapositive sull’ambiente montano,
serata di tombola, di gioco-animazione, gara di bri-
scola, torneo di bocce, gita a Sauris. E’ anche possi-
bile effettuare gite giornaliere con il semplice paga-
mento del prezzo del biglietto del pullman.

La disponibilita € per 66 posti letto suddivisi in 28 ca-
mere doppie e 10 camere singole.

Ovviamente la proposta & estesa non solo ai soci
Anap della provincia di Pordenone, ma anche agli
amici delle altre associazioni del Friuli Venezia Giulia.
Chi fosse interessato pud contattare la sede del-
I’Anap, in via dell’Artigliere a Pordenone, il lunedi e il
giovedi dalle 9 alle 12, oppure telefonando al
329.3506312 (Giuseppe Sartini), oppure le sedi man-
damentali.

Dame; pranzo e quindi la Torre Eiffel e gli Champ Ely-
sées. Cena e rientro in hotel. La mattina successiva
visita guidata al Louvre, quindi pranzo e prosecuzio-
ne della visita alla citta. Cena in ristorante e ritorno in
hotel. Il quarto e ultimo giorno mattinata a disposizio-
ne per approfondimenti a piacere o lo shopping,
pranzo in ristorante e trasferimento in aeroporto per
il rientro in Italia. Tutti coloro che desiderassero ade-
rire all’iniziativa possono ritirare il programma, in via
di perfezionamento, e dare la propria adesione in se-
greteria (0434.509222). Le adesioni si raccolgono fi-
no ad esaurimento posti.
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Corso informativo alcol guida e lavoro

Il servizio di Alcologia e lo SPSAL dell’ASS 6, con
I'indispensabile collaborazione di Confartigianato,
intendono organizzare un corso informativo rivolto
ad artigiani che fanno della guida la loro mansione la-
vorativa e della strada il loro cantiere.

Il corso si impernia su 4 incontri serali di un’ora e
mezza aventi come argomenti:

¢ Alcol e salute

e Alcol e guida (normativa)

¢ Alcol e lavoro (normativa)

¢ Noi e 'alcol (prova con I'etilometro e testimonial)

Il corso & tenuto da operatori dei due servizi.

Si prevede che la prima edizione possa iniziare prima
dell’estate.

Sede: saletta riunioni del servizio di Alcologia (Via
Montereale).

Il corso & gratuito. Verra rilasciato attestato di parte-
cipazione.

Depurazione delle acque reflue,

una giornata di studio

Boer Group, in collaborazione con Confartigianato
Pordenone e Apindustria, ha organizzato per il 15
giugno 2011 una giornata di studio sulle “Vasche e
impianti in calcestruzzo per la depurazione delle ac-
que reflue — caratteristiche strutturali e funzionali”. La
giornata e stata strutturata in due momenti, uno
squisitamente tecnico ed uno dedicato alla visita agli

impianti di produzione; la prima parte si svolgera nel-
la sala consiliare del Centro culturale Aldo Moro di
Cordenons al mattino, la seconda nella sede della
Boer Group di via Stringher a Cordenons. L'incontro
€ a numero chiuso e gratuito, ma le adesioni sono
obbligatorie. Chi fosse interessato pud iscriversi sul
sito www.boergroup.it

Corso con Lelio Canavero

La Confartigianato Imprese Pordenone organizza un
corso di “autostima” per parrucchieri condotto dal
formatore e talent coach Lelio “Lele” Canavero.
Considerato “I’'esperto italiano del Talento” che dal
1996 ha scelto di dedicarsi intensamente alla forma-
zione motivazionale rivolta al mondo dell’hairstyle.

Alcuni dei temi che verranno trattati

e il piacere di ricevere, il piacere di dare

e quando € vantaggioso non essere il “capo”

e acaccia... di trappole: perché i capi (forse) sbagliano
e dal titolare modello al collaboratore modello

¢ in merito di regole: sceglierle... per non subirle

¢ prove tecniche di collaborazione: 4 casi da moviola
e come rendere il tuo “capo” un leader migliore

¢ un leader, tutti leader: il concetto di self leadership

e come battere il “perfido trittico”: permalosita, luna-
ticita, impulsivita

e tu, al centro di tutto

Obiettivi: alzare il livello di responsabilita e di motiva-

zione, favorire lo spirito di squadra e soprattutto fare

si che ognuno sia meno influenzato da proprie vicen-

de personali.

Durata: 1 giornata (6 ore circa)

Periodo: o una domenica nel periodo (settembre —

novembre a seconda della disponibilita del docente)

oppure un lunedi del prossimo anno.

Costo: € 100,00 + IVA

Per informazioni chiamare I’'Ufficio Formazione — Ma-

nola Furlanetto allo 0434/509250. Per dare la vostra

adesione inviate la scheda sottostante compilata in

tutte le sue parti via fax 0434/553639 o0 mezzo mail

m.furlanetto@confartigianato.pordenone.it.

ADESIONE CORSO LELIO CANAVERO

La ditta oo
Indirizzo ....

Firma del Rappresentante Legale ...

Legge n. 196/2003 - Tutela della privacy. / Dati trasmessi, che Lei ci autorizza a trattare, saranno utilizzati dall’Associazione ai
fini dell’organizzazione della presente iniziativa e per 'eventuale trattamento a mezzo di sistemi informatici nonché per la diffusio-
ne a scopo istituzionale, nel pieno rispetto delle norme della legge n. 196/2003.
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Cantine Aperte 2011

Visto il notevole successo delle precedenti edizioni,
Confartigianato Gorizia, in collaborazione con il Mo-
vimento Turismo del Vino, organizza anche quest’an-
no nella giornata di domenica 29 maggio 2011 la
manifestazione denominata “Cantine aperte ed
Artigianato eccellente”.

Come sempre I'evento si propone di abbinare i mi-
gliori prodotti delle aziende vitivinicole con i migliori
prodotti e con i migliori servizi offerti dalle aziende ar-
tigiane della nostra Provincia.

Cantine Aperte vede ogni anno la presenza di miglia-
ia di visitatori provenienti da tutta la regione e dalle
vicine nazioni confinanti e per questo motivo le pre-

cedenti edizioni sono state un valido strumento di
promozione per le aziende artigiane che hanno par-
tecipato all’evento.

Alcune Cantine infatti, metteranno a disposizione i
loro spazi per dare la possibilita alle imprese di Con-
fartigianato di esporre e promuovere i propri prodotti
€ servizi.

Anche quest’anno sara istituito un apposito Comita-
to che provvedera all’organizzazione dell’evento: in-
vitiamo pertanto le aziende interessate a contattare
quanto prima possibile la segreteria di Confartigiana-
to Gorizia (rif. Sig.ra Patrizia Sacchetti — tel. 0481-
82100 - int. 582).

Macchine nuove e usate: aspetti

di sicurezza e direttiva macchine
Seminario informativo il 26 maggio 2011 a San Giorgio di Nogaro

L’acquisto, la manutenzione e prima ancora la pro-
gettazione e la fabbricazione delle macchine richiede
una preparazione tecnica particolare, patrimonio di
tecnici qualificati in grado di gestire sia gli aspetti le-
gati alle scelte tecnologiche che alle responsabilita
civili e penali.

Allo scopo di chiarire i criteri da adottare nella gestio-
ne in sicurezza delle macchine usate e nella proget-
tazione e fabbricazione delle macchine nuove mar-
cate CE, queste ultime soggette alla nuova revisione
della “Direttiva Macchine” (Dir. 2006/42/CE), entrata
in vigore con il Decreto 06 marzo 2010, Confartigia-
nato Udine organizza un seminario informativo il

giorno giovedi 26 maggio 2011 — dalle 15.30 alle
19.00 - presso la sede Confartigianato di San Gior-
gio di Nogaro c/o centro commerciale laguna Blu.
Lincontro é rivolto a tutti coloro i quali hanno a che fa-
re con la sicurezza di macchine e impianti industriali
nuovi e usati, sia a livello gestionale che di progettazio-
ne e fabbricazione: progettisti di macchine e impianti,
manutentori e riparatori, responsabili e tecnici e di pro-
duzione, acquisitori di macchine e sistemi, RSPP.

La partecipazione al seminario € gratuita.

Tutti gli operatori interessati sono invitati a compilare
la scheda di adesione allegata e ad inviarla via fax al
n. 0432 516765 entro lunedi 23 maggio 2011.

SEMINARIO MACCHINE NUOVE E USATE: ASPETTI DI SICUREZZA E DIRETTIVA MACCHINE

LA ditta oo
CON SEUEC @ ..ot eee e eeee e ese e eeeee ettt s e ese e eeee e seer ettt ettt et

Associato a Confartigianato asSl UNO

Numero partecipanti ...

chiede di partecipare al seminario formativo “MACCHINE NUOVE E USATE: ASPETTI DI SICUREZZA
E DIRETTIVA MACCHINE” che si terra presso la sede Confartigianato di San Giorgio di Nogaro (UD) c/o
Centro Commerciale Laguna Blu, il giorno 26 maggio 2011 con orario 15.30 - 19.00.
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Corsi sicurezza

Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in materia di si-
curezza, Confartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni contattare gli uffi-

ci Confartigianato Udine presenti sul territorio.

CORSO MAGGIO GIUGNO
Primo Soccorso Latisana, Udine
Aggiornamento di Primo Soccorso Udine Cividale, Latisana, Udine
Antincendio Udine
PRE - Preposto Udine
RSPP - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Manzano
RLS - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Udine
Aggiornamento Ponteggi Cividale

Sistri per le imprese di trasporto rifiuti
Seminario formativo a Udine il 25 maggio 2011

A partire dal 1 giugno 2011 sara operativo il Sistema di
Tracciabilita dei Rifiuti — SISTRI. Per aiutare le imprese
a superare gli aspetti critici e le numerose difficolta in-
trodotte dalle nuove procedure Confartigianato Udine
Servizi organizza un seminario formativo destinato al-
le imprese che effettuano trasporto di rifiuti.

Il seminario si terra presso la sede Confartigianato
di via del pozzo 8 a Udine, sala riunioni 1° piano, il

giorno 25 maggio 2011 con orario 14.30 - 18.30. La
quota di partecipazione € di 40 euro + IVA a parteci-
pante

Gli interessati sono invitati a compilare e consegnare
all’ufficio Confartigianato piu vicino, insieme al paga-
mento, il seguente modulo entro il 23 maggio 2011.
Per informazioni contattare I’'Ufficio Ambiente e Sicu-
rezza di Confartigianato Udine.

SEMINARIO SISTRI PER LE IMPRESE DI TRASPORTO RIFIUTI

Associato a Confartigianato Q1 SI  QNO

Numero partecipanti ...,

chiede di partecipare al seminario formativo “SISTRI per le imprese di trasporto” che si terra a Udine,
sede Confartigianato di via del pozzo 8 — sala riunioni 1° piano, il giorno 25 maggio 2011.

Quota di partecipazione: € 40,00 + IVA (per un tot. di € 48,00)/cad.
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