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LICENZE

AFFITTO per motivi di salute, avviato centro estetico a Riv igna-
no. Telefono 0432 773082.

VENDO cessata attivit# autotrasporto merci conto terzi il limi-

tata. Eventualmente anche veicolo Iveco Eurocargo
80/115 in buone condizioni. Per informazioni telefo -
nare al numero 333 8568949 - 0432 917793.

CEDO decennale attivit# di centro abbronzatura ed esteti ca
a Corno di Rosazzo. Clientela consolidata. Per info
0432.759800.

VENDO autocarro FIAT PUNTO VAN 1.9 - anno 2002 - km.

105000. Per informazioni contattare lo 328-
9359627.

CEDO avviata attivit# di officina costruzioni meccaniche . Ca-
pannone mq. 1240 con annessi uffici, servizi, spogl ia-
toio e magazzino, pi$ 2.450 mq di terreno artigiana -
le/industriale edificabile, sito in ottima posizion e sulla
statale Pontebbana zona Cusano di Zoppola. Perinfor-
magzioni contattare il 339.4422810 in orario di lavoro.

OFFRO Parrucchiera finita offresi anche part time. Tel 346
2215175

CEDO carrozzeria, officina, soccorso stradale, depositer ia giu-
diziaria, riparazione autovetture. Ampia metratura e at-
trezzatura all'avanguardia. Sita in zona strategica di
Cividale del Friuli, avviata da oltre 40 anni. Lista clien-
ti ben fornita. Per informazioni telefono 0432/7319 87
orario di lavoro.

CEDO attivit# di gastronomia, pizza al taglio e kebab, zo na
centrale Feletto Umberto, locali ed attrezzatura co me
nuovi. Per informazioni tel. 333 3575422 tel. 0432
573170

CEDO  Causa pensionamento cedo trentennale attivit# ristr ut-
turazioni edili ed impermeabilizzazioni, provincia di Go-
rizia, pacchetto clienti, attrezzatura, camion e ca pan-
none vicino casello autostrada. Tel 3356087185 - te .
3351306262

VENDO o affitto quarantennale attivit# di pasticceria con riven-
dita di pane, pasta, latte e salato in zona central e Udi-
ne. Per informazioni 34804013670

CEDO  salone di parrucchiera avviato in zona San Giacomo.
Locale di 52 mq interamente a norma. Per informazio -
ni telefonare al 040/367913 o al 347/0413447.

CERCO Artigiano specializzato in arredo pubblico con fale gna-
meria propria, cerca socio zona Bassa Friulana. Tel.
333 5834250 ore serali.

VENDO /AFFITTO causa pensionamento, salone di parrucchie-
ra Mg. 74 di propriet#, ubicato in zona centrale a Cor-
mons (GO), piano terra, due entrate, termoautonomo,
arredamento moderno e funzionale. Per informazio-
ni telefonare ore negozio al numero 0481-630340.

IMMOBILI/PROPRIET!

VENDO Manzano recente capannone mq 700 impianti com-
pletamente a norma con annessa zona uffici arreda-
ti. Per contatti 334/3812016. No agenzie.

AFFITTO a Sacile (PN) capannone di mg. 200 uso produzione
o deposito. Per info tel. 0434 70969 ore ufficio.

VENDO laboratorio-magazzino 200 mq (ex pulitura a secco) con
annessa abitazione 100 mq. (totale superficie esterna
1700 mq) + zona Cormons. Tel. 0481-60983 ore pasti.

VENDO a Zoppola fraz. Cusano mq. 5.550 di terreno artigia-
nale/industriale edificabile, recintato, con anness o ca-
pannone di mqg. 1.240. Zona interessante fronte Pon-
tebbana. Per informazioni contattare lo 339/4422810
in orario di lavoro.

VENDO o AFFITTO negozio/ufficio mg. 170 commerciali cen-
trale a Codroipo per info 335.204701

AFFITTO o vendesi capannone di mq. 300 in localit# Treppo
Grande (UD). Per informazioni telefonare al n.338
7585035

AFFITTOa Zoppola fraz. Cusano capannone artigiana-
le/industriale di mq. 1.240 anche divisibile in pi$ lot-
ti. Zona interessante fronte Pontebbana. Per inform a-
zioni 328/9359627.

AUTOMEZZI

VENDO autotrasportatore vende furgone Iveco Daily coiben-
tato 3.5 t. 3000 cc. 180cv anno 2007 compresa una
consegna da eseguire. Tel. 3395478958 - 0432678699

VENDO rimorchio Ellebi TU FO22 immatricolato ottobre 2007 ,
targato, nuovo di fabbrica mai usato, a euro 5.500, 00
pagato euro 7.000,00. Tel. 0431-56.71.76.

VENDO per cessata attivit#, autocarro Mercedes 1324 furgo -
nato ottime condizioni, cassone 7,50, inclusa lice n-
zafino q.li 115. Vendibili anche separatamente. Tel. 335
6034836
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VENDO autocarro FIAT 50 NC portata 18 g.li - anno 1979 - km.

204000 - con gru e verricello. Per info 328-9359627 .

ATTREZZATURE/ MATERIALI

VENDO singolarmente o in blocco, con possibilit# di suben -

tro leasing, le seguenti attrezzature: Mortasatrice
multipla Vertic CAMAM Mf 7+7 CR-PLC, Tenonatrice
doppia BACCI TSD/CSF/CE, Tenonatrice doppia
BACCI TSD/CSF/CE-E, Tenonatrice doppia BACCI
TSD/CSF2/E-CE, Transpallet " 50. Per informazioni
329.8171634.

VENDO un lavatesta per salone parrucchiere pi$ uno steriliz-

zazione a ultravioletti e una poltrona barbiere d'e po-
ca. Vendita anche a pezzi singoli. Tel. 333.6794164

VENDO macchine omologate per carpenteria metallica: 2

saldatrici a filo continuo da 300 ampere, una salda -
trice elettronodo, un compressore bicilindrico, lev i-
gatrice, trapano radiale, macchina combinata multi-
pla per taglio angolati, piastre e punzonatura, mini
tratto per tagliare lamiere, attrezzatura varia. Telefo-
no 333.7278148

VENDO causa cessata attivit#, n. 1 pompa RTM RIMAT, n. 1

generatore aria calda OCV 70.000 KL. Per informa-
zioni telefonare al numero 338.3067081 ore pasti.

VENDO strumento della Spektra TS 515 completo di acces-

sori e cd di installazione, manuali d'uso, usato po -
chissimo, predisposto per uso abbinato con palma-
re. Telefonare ore ufficio allo 0434.918671 e-mail
gtn_metal@libero.it

VENDO gru a torre Terex-Comedil mt 26 anno 2007 e gru a

torre Cattaneo mt 31 anno 2001, torre e braccio zin -
cato. Prezzo dopo presa Vvisione. Tel-Fax
0432.711282 / Cell. 349.4952787.

VENDO carrello elevatore elettrico, marca Lugli, portata q.li

18, in ottime condizioni. Prezzo da concordare. Per
informazioni contattare il n. 347.5772668

VENDO cesoia idraulica mm. 3100x10 + pressapiega idrauli-

ca mm. 3100x160 t. Incavo da 500 mm. + altri vari
macchinari per officina costruzioni meccaniche. Per
informazioni contattare lo 328/9359627.

VENDO attrezzatura varia per ufficio (computer, monitor,

stampanti, fotocopiatrice, distruggi documenti) +
mobili per ufficio in ottime condizioni. Per inform a-
zioni 339/4422810.

VENDO stazione automatica di recupero, riciclo, vuoto e ¢ a-

rica con pesa elettronica BREEZE 134 SPIN com-
pleto con diversi accessori, usato pochissimo, per
E 1.200 (iva inclusa). Tel. 0432.820016
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Categorie

Piano casa approvato in regione

Il piano casa " stato approvato anche nella nostra
regione con la pubblicazione sul supplemento or-
dinario n. 23 del BUR del 18/11/09.

Il provvedimento L.R. 19/09 2Codice Regionale
dell'Edilizia®, unitamente al suo regolamento che
verr# emanato entro 90 giorni dalla pubblicazione,
disciplina la materia dell'attivit# edilizia e da a ttua-
zione al piano casa nazionale definito dall'intesa
Stato-Regioni.

Il provvedimento, nel corso del suo iter, ha visto
una presenza costante e propositiva della Confar-
tigianato FVG anche in occasione di incontri e au-
dizioni con I'Amministrazione Regionale.

Gli elementi salienti della legge, che si compone di
68 articoli e che auspichiamo rilanci il comparto
delle costruzioni e stimoli I'economia regionale, s o-
no: - la semplificazione burocratica - la riduzione
delle spese - 'ampliamento fino al 35% dei volumi
edilizi esistenti - I'estensione dell'edilizia libe ra - il
contenimento dei consumi energetici anche con la
promozione delle fonti di energia rinnovabili.

La legge regionale consentir# I'ampliamento del vo-
lume utili fino ad un massimo di 200 metri cubi, en -
tro i cinque anni dalla entrata in vigore della legge.
L'ampliamento e la ristrutturazione edilizia di edi fi-
ci destinati a residenza agricola in zona agricola e
ove ammesso, anche la realizzazione di una unit#
immobiliare residenziale aggiuntiva.

Entro lo stesso termine di cinque anni, la legge
prevede ampliamenti nel limite massimo del 35%,
per interventi di ristrutturazione di edifici o uni t#
immobiliari esistenti, ubicati fuori dei centri sto rici,
sia per la residenza, sia per attivit# produttive, di-
rezionali e ricettive. & ammessa anche la sopraele-
vazione per un massimo di due piani.

L'attivit# di edilizia libera, cio" quella realizza bile
senza il preventivo controllo tecnico + amministra-
tivo viene estesa e comprende: manutenzione or-
dinaria; eliminazione di barriere architettoniche;
opere di bonifica; depositi temporanei; mutamenti
di destinazione d'uso senza opere in altra consen-
tita; opere di scavo e reinterro per manutenzione
di condotte o per allacciamenti alle utenze; perti-
nenze di edifici che non comportino volumetria

destinate ad arredi di giardino o terrazzo, barbe-
cue e tutti gli interventi di ornamento; tettoie e pa-
vimentazioni di aree pertinenziali di edifici esisten-
ti per un massimo di 20 metri quadrati; realizzazio -
ne di pertinenze che comportino volumetria nei li-
miti del 10% del volume utile dell'edificio residen -
Ziale esistente, e del 5% della superficie utile esi-
stente se ad uso diverso della residenza, il tutto
entro il massimo di 100 metri cubi della volumetria
utile della costruzione esistente; recinzioni, muri di
cinta, cancellate ed altro.

Per le attivit¥# produttive ubicate in zone omoge-
nee D, " consentito 'ampliamento di edifici o uni-
t# immobiliari esistenti, nel limite massimo del
35% della superficie utile esistente e comunque fi-
no ad un massimo di 1.000 metri quadrati. An-
dranno rispettate le altezze massime previste dal-
le norme urbanistiche vigenti. L'ampliamente della
superficie utile potr# essere conseguito anche at-
traverso al realizzazione di solai interpiano.

Inoltre i sottotetti potranno essere adibiti ai fin i abi-
tativi, se ubicati nei centri storici e se non veng ono
modificate le sagome degli edifici e non vengano
incrementate le unit# abitative.

Per le pertinenze degli edifici il limite massimo d e-
gli ampliamenti " fissato in 100 metri cubi purch"
entro il limite di incremento del 10% per gli edifi ci
residenziali e del 5% per le altre destinazioni.

La legge 19/09 prevede inoltre che i Comuni pos-
sono istituire lo sportello unico per I'edilizia.

Viene attivato |'osservatorio regionale della piani fi-
cazione territoriale e urbanistica.

& stato inoltre introdotto il silenzio + assenso sulla do-
manda di permesso di costruire, limitatamente agli
interventi da attivare su aree edificabili direttam ente o
aree dotate di strumento urbanistico attuativo.

La legge entra in vigore il 19/12/09, ad eccezione
del capo VIl Piano casa @Disposizioni straordinarie
per la riqualificazione del patrimonio edilizio esi-
stente® che " entrato in vigore il 19/11/09.

Copia integrale della legge " scaricabile dal sito
della Regione all'indirizzo:
http://arpebur.regione.fvg.it/newbur/visionaBUR?

bnum=2009/11/18/23 .

Autotrasporto di merci: pubblicate le tabelle
per l'indicazione prezzo del carburante in fattura

Il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti h a
provveduto a pubblicare sul proprio sito internet
(http://www.mit.gov.it/mit/site.php?p=cmé&o=vd

&id=699) i dati relativi al costo chilometrico medio
del gasolio, aggiornati al mese di ottobre 2009, ai fi-

Restauro

Sul sito www.confartigianatoudine.com/categorie/

artistico/lavori artistici e restauro " consultabile la
circolare relativa a: 2Attestazioni e termini per | a loro
la loro acquisizione; contenuto e modalit# di rilas cio
delle certificazioni di buon esito + chiarimenti® p ub-
blicata ad integrazione del 2Regolamento recante la

ni dell'indicazione del prezzo del carburante nella
fatturazione dei servizi di autotrasporto di merci.
L'ufficio trasporti delle associazioni provinciali
Confartigianato rimane a disposizione per ogni
eventuale approfondimento.

disciplina delle modalit# per lo svolgimento della
prova di idoneit# utile all'acquisizione della qual ifica
di restauratore di beni culturali, nonch* della qua lifi-
ca di 2collaboratore restauratore di beni culturali ° in
attuazione dell'articolo 182, comma 1-quinquies del

Codice® + D.M. n. 53 del 30 marzo 2009.
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I Lavoro e previdenza

Scadenze contrattuali del mese di dicembre 2009

Nel mese di dicembre 2009 non ci sono variazioni contrattuali previste nel se ttore dell'artigianato.

Riaperti | termini per la sanatoria colf e badanti

Domande entro dicembre

Il Ministero dell'Interno fornisce ulteriori indica zio-
ni circa la procedura di emersione lavoro irregola-
re di colf e badanti.

Chi ha provveduto entro il 30 settembre 2009 al pa-
gamento di 500,00 tramite F24 e non ha ancora
fatto domanda, pu< farla entro il 31 dicembre 2009.
La scelta si giustifica in quanto il pagamento del
contributo di 500,00 " da intendersi come mani-

Riduzione del tasso INAIL

Domanda entro il 31 gennaio 2010

Il 31 gennaio 2010 scade il termine per la presen-
tazione dell'istanza per la richiesta di riduzione del
10% del tasso medio di tariffa INAIL per le impre-
se che, dopo il primo biennio di attivit#, abbiano
attuato iniziative aziendali migliorative in materia
di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro.

La riduzione del tasso medio Inail:

- " riferita agli interventi attuati nell'anno solar e
precedente quello di presentazione della do-
manda (ossia I'anno 2009)

- ha effetto per I'anno in corso alla data di presen -
tazione della domanda (anno 2010)

- " applicata in sede di @regolazione® del premio

festazione di volont# espressa dal datore di lavoro
di procedere con la regolarizzazione del rapporto
di lavoro.

Il Ministero ha reso disponibili i seguenti recapit i
per eventuali informazioni: tel. 06.48905810 oppu-
re http://nullaostalavoro.interno.it

(fonti: nota Ministero dell'Interno n. 7602 del 1 d icembre 2009)
(modello OT24)

assicurativo dovuto per lo stesso anno (con
scadenza nel mese di febbraio 2011).
Siricorda che I'Inail ha la facolt# di verificare la ve-
ridicit# di quanto dichiarato dal richiedente.
L'lnail ha aggiornato e modificato il contenuto del
modello OT/24-MAT e dei relativi allegati anche in
connessione con l'evoluzione della normativa in
materia di prevenzione ed " stato predisposto un
nuovo applicativo per le domande presentate per
via telematica.
La modulistica e la guida alla compilazione " di-
sponibile sul sito www.inail.it .
(Fonti: art. 24 DM 12.12.2000 + nota INAIL n.8601 del 21.09.2009)

Uniemens obbligatorio

Dalle denunce INPS di competenza gennaio
2010 (denunce da presentare entro il 28.2.2010),
il flusso UNIEMENS entrer# a regime e l'invio
sar# obbligatorio per la generalit# delle aziende.
La procedura sostituisce l'attuale denuncia
contributiva DM10 e il flusso EMens.

Con la denuncia dei mesi di competenza no-
vembre 2009 e dicembre 2009 le aziende che

dalle denunce di gennaio 2010

sono in grado di farlo potranno gi# procedere al-
la denuncia Uniemens, disponibile nell'apposita
area del sito www.inps.it , oppure potranno invia-
re le denunce contributive con l'attuale procedu-
ra DM10 e flusso EMens. Invece con la denuncia
relativa al mese di gennaio 2010 sar# obbligato-
rio l'utilizzo della sola procedura Uniemens.

(fonti: Messaggio Inps n. 27172 del 25.11.2009)

Nuovo modello d'iscrizione
alla gestione separata INPS

L'INPS ha inserito sul proprio sito internet
WWWw.inps.it - sezione Modulistica - un nuovo mo-
dello per l'iscrizione alla Gestione Separata che
dovr# essere inviato dai lavoratori con contratto di
lavoro a progetto, di collaborazione coordinata e
continuativa, 2mini co.co.co.°, associati in partec i-

4 I n. 22/dicembre 2009 - Informimpresa

pazione, lavoratori autonomi occasionali, ecc..

Il nuovo modello, denominato 2lscrizione GS+
COD.SC04°, " stato semplificato nella quantit# di

dati richiesti e dovr# essere utilizzato in sostitu zio-
ne dei precedenti modelli.

(fonti: Messaggio INPS n. 26904 del 24.11.2009)



Lavoro e previdenza

Indice di rivalutazione T.F.R. ottobre 2009

L'indice di rivalutazione del T.F.R. del mese di ottobre 2009 " paria 1,807621%. L'indice " utilizzato per
rivalutare il trattamento di fine rapporto accanton ato al 31 dicembre 2008 di un dipendente che risolv e il
rapporto di lavoro nel periodo che va dal 15 ottobr e 2009 al 14 novembre 2009.

Riposi per allattamento al padre
anche se la madre # casalinga

& stata recentemente ampliata la disciplina in mate -
ria di riposi giornalieri per allattamento, prevede ndo
il diritto ad usufruire dei riposi in questione al padre
lavoratore dipendente anche nel caso in cui la ma-
dre sia una casalinga.

L'INPS, prendendo atto delle disposizioni ministeri a-

li, ha diramato le proprie indicazioni, fornendo in un

primo momento un‘interpretazione restrittiva che "

stata successivamente rivista con I'eliminazione d i

alcuni paletti inizialmente fissati (come ad esempio

I'onere di documentare I'impossibilit# della madre

casalinga di provvedere alle necessit# del neonato).

Condizioni previste : il padre dipendente potr# frui-

re dei riposi giornalieri per allattamento anche nel-

I ipotesi di madre casalinga
nei limiti di due ore o di un'ora al giorno a seco n-
da dell'orario giornaliero di lavoro,

- entro il primo anno di vita del bambino entro il p ri-
mo anno dall'ingresso in famiglia del minore adot-
tato o affidato

- a partire dal giorno successivo ai 3 mesi dopo il
parto(analogamente a quanto avviene in caso di
madre lavoratrice autonoma).

Parto plurimo : il padre dipendente pu< fruire del

raddoppio dei riposi e le ore aggiuntive possono es -

sere utilizzate anche durante i 3 mesi dopo il parto.

Disciplina transitoria:  nel caso in cui non sia anco-
ra trascorso il primo anno di vita del bambino (o i |
primo anno di ingresso in famiglia del minore adott a-
to/affidato) il padre potr# beneficare dei riposi g ior-
nalieri fino al termine del suddetto anno, ma non p o-
tr# recuperare in nessun modo le ore di riposo pre-
cedentemente non godute.

Conversione di permessi gi" goduti  : il padre pu<
chiedere al datore di lavoro ed all'INPS la conversio-
ne del titolo giustificativo delle eventuali assenze
fruite nei limiti temporali previsti per i riposi g iornalie-
ri goduti, ad esempio a titolo di ferie o permessi ora-
ri. In tal modo il lavoratore potr# ottenere il tra tta-
mento economico e previdenziale previsto per i ripo -
si giornalieri, e si vedr# @restituite® le eventuali ore di
ferie 0 permesso retribuito a suo tempo chieste.
Conguaglio a DM10 : come per la concessione dei
riposi giornalieri alla madre, anche in questo caso
l'indennit# " anticipata dal datore di lavoro e con -
guagliata nel modello DM10 utilizzando il codice
D800 nel quadro 2D°. Per la regolarizzazione di
eventuali periodi pregressi sar# utilizzata la procedu-
ra DM10/V e dovranno essere rettificate le denunce
Emens gi# trasmesse.

(fonti: circolari Inps n. 112 del 15.10.09 e n. 118 del 25.11.09 + Lette-
ra circolare Ministero del Lavoro C/2009 del 16.11.09)

Deroga dell'orario di lavoro degli autotrasportator i
fino a 58/61 ore: quota anno 2009

Gi# dal 2008 le aziende del settore dell'autotraspo r-
to, solo se iscritte alle associazioni sindacali di ca-
tegoria Confartigianato e CNA, hanno la possibilit#
di derogare alla disciplina sull'orario di lavoro p er il
personale viaggiante inquadrato al livello 3=S trami-
te accordo sindacale da stipularsi presso apposita
Commissione Bilaterale. L'accordo sinteticamente
si traduce nella possibilit# di effettuare 58 ore d i la-
voro alla settimana con punte di 61 ore a condizio-
ne che, nel semestre, la media non superi le 58 ore.
Si ricorda che le aziende che hanno firmato
I'accordo nel corso del 2008 devono versare la
gquota annuale a loro carico anche per I'anno 2009
pari a Euro 30,00 per i soli dipendenti inquadrati al
livello 3= super e per i quali si " chiesta I'appli -

cazione della deroga sull'orario di lavoro.

Si ricorda che eventuali sostituzioni di lavoratori av-
venute successivamente alla stipula dell'accordo
non comportano versamenti aggiuntivi, ma i relativi
nominativi devono essere segnalati alla Commissio-
ne Bilaterale affinch* la deroga sull'orario di lav oro
possa trovare applicazione anche nei loro confronti .
Il versamento verr# fatto sul conto corrente banca-
rio: UNICREDIT PRIVATE BANKING

Udine + viale Vittorio Veneto

cod. IBAN: IT 04 F 03223 12301 000060054837
causale: Diritti di segreteria - Commissione Bilate ra-
le Regionale Autotrasporto

(Fonti: accordo nazionale 03.04.2008 + accordo regionale 18.07.2008
e 26.09.2008)

Riduzione secondo acconto IRPEF da modello 730

& stata definita la riduzione del versamento di 20
punti percentuali dell'acconto IRPEF per il 2009: i
sostituti d'imposta devono applicare la riduzione

automaticamente a tutti gli aventi diritto, in misura
pari al 79% anzich* al 99%. | sostituti che hanno
gi$ operato la trattenuta  dell'acconto IRPEF 2009

(unica soluzione o seconda rata) senza considerare
la riduzione in esame dovranno @restituire® il mag-
gior importo trattenuto, con la retribuzione del me-
se di dicembre . Per gli approfondimento si riman-
da al testo pubblicato su Informimpresa n. 21/2009.

(fonti: Decreto Legge n.168 del 23.11.2009)
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I Ambiente e Sicurezza

Gli obblighi dell'impresa affidataria
nel cantieri temporanei o mobili

I D.Lgs. 106/09, correttivo del D.Lgs. 81/08 + TU
di sicurezza nei luoghi di lavoro, ha introdotto nu o-
vi obblighi e responsabilit# per le imprese affidat a-
rie che operano nei cantieri temporanei o mobili.

DISPOSIZIONE

SOGGETTO

OBBLIGATO

Di seguito proponiamo il quadro degli adempi-
menti previsti dall'art. 97 del D.Lgs. 81/08 con gl i
approfondimenti del caso; tutti gli articoli citati

fanno riferimento a tale provvedimento.

APPROFONDIMENTO

Verificare le condizioni di
sicurezza dei lavori
affidati e I'applicazione
delle disposizioni e del-
le prescrizioni del Piano
di Sicurezza e Coordina-
mento (art. 97, comma 1)

Datore di La-
voro o per-
sona delega-
ta (dirigente,
preposto)

Nella versione originaria del D.Lgs. 81/08 I'obblig o del dato-
re di lavoro era di @vigilare su® le condizioni di sicurezza an-
zich* di verificare le stesse. Ci< implica maggior libert# di mo-
vimento per l'impresa affidataria, che non " tenuta a svolge-
re costantemente attivit# di vigilanza, ma implica dall'altra par-
te il possesso di competenze idonee per l'effettuaz ione del-
le verifiche (vedi...) e 'opportunit# di documenta re l'effettuazione
delle stesse.

Attuare gli obblighi de-
rivanti dall'art. 26 - fat-
te salve le disposizioni di
cui all'articolo 96, com-
ma 2 (art. 97, comma 2)

Datore di La-
voro o per-
sona delega-
ta (dirigente,
preposto)

Anche il datore di lavoro dell'impresa affidataria, in qualit# di
datore di lavoro 2committente®, " destinatario degl i obblighi
previsti dall'art. 26 del D.Lgs. 81/08 in materia d i appalti. Al-
cuni di questi obblighi sono gi# soddisfatti ottemp erando a
quanto previsto dall'art. 96, comma 2, il quale sta bilisce che
l'accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle im-
prese del PSC nonch* la redazione del POS costituis cono, li-
mitatamente al singolo cantiere interessato, adempi mento alle
seguenti disposizioni:
- obbligo di valutare i rischi e redigere il DVR (art. 17, com-
ma 1, lett. a) (nota: la redazione del POS assolveall'obbli-
go di valutare i rischi per lo specifico cantiere)

- obbligo del datore di lavoro committente di fornire all'ap-
paltatore dettagliate informazioni sui rischi speci fici dell'am-
biente in cui vanno ad operare e sulle misure preventive e
di emergenza adottate in relazione alla propria attivit# (art.
26, comma 1, lettera b) (nota: il PSC fornisce agli appalta-
tori tali informazioni)

- obbligo del datore di lavoro committente di rediger e il DU-
VRI (art. 26, comma 3) (nota: il PSC sostituisce il DUWRI)

obbligo di indicare i costi delle misure adottate p er ridur-
re/eliminare le interferenze (art. 26, comma 5) (nda: il PSC
contiene i costi della sicurezza)

- obbligo di rielaborare la valutazione dei rischi ne i casi pre-
visti (art. 29, comma 3) (nota: il POS costituisce aggiorna-
mento della valutazione per lo specifico cantiere)

| restanti obblighi previsti dall'art. 26 a carico del datore di la-
voro committente, non soddisfatti con I'accettazion e del PSC
e la redazione del POS, sono i seguenti:

- verificare l'idoneit# tecnico-professionale degli appaltatori (art.
26, comma 1, lett. a). La verifica va effettuata con le modali-
t" di cui all'Allegato XVII al D.Lgs. 81/08; I'obbl igo di verifica
sui subappaltatori # sancito proprio dall'All. XVII + punto 3

- cooperare con gli appaltatori all'attuazione delle misure pre-
ventive/protettive e coordinare gli interventi di p revenzio-
ne/protezione informazione reciprocamente (art. 26, com-
ma 2)

- assicurarsi della regolarit# retributiva, contribu tiva e assi-
curativa degli appaltatori (art. 26,comma 4) (nota: pi$ che
un obbligo # una buona prassi al fine di evitare la respon-
sabilit" solidale con I'appaltatore)
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DISPOSIZIONE

Coordinare gli interven-
ti di cui agli articoli 95 e
96 (art. 97, comma 3,
lett. a)

SOGGETTO
OBBLIGATO

Datore di La-
voro o per-
sona delega-
ta (dirigente,
preposto)

Ambiente e Sicurezza I

APPROFONDIMENTO

L'art. 95 prevede i seguenti interventi (a carico d el datore di
lavoro delle imprese esecultrici):

mantenimento del cantiere in condizioni ordinate e salubri

individuazione, delimitazione e allestimento delle aree di de-
posito e delle vie di circolazione di persone e materiali non-
ch% delle condizioni per la movimentazione sicura d per-
sone e materiali

manutenzione, controllo preliminare e periodico di appre-
stamenti, attrezzature, impianti e dispositivi

'adeguamento, in funzione dell'evoluzione del cantiere, del-
la durata effettiva da attribuire ai vari tipi di lavoro o fasi di
lavoro

la cooperazione e il coordinamento tra datori di lavoro e la-
voratori autonomi
L'art. 96 prevede i seguenti interventi (a carico d i datori di la-
voro, dirigenti e preposti di tutte le imprese):
adottare le misure conformi alle prescrizioni di cui all'allega-
to Xl

predisporre I'accesso e la recinzione del cantiere con mo-
dalit" chiaramente visibili e individuabili

curare la disposizione o I'accatastamento di materiali o at-
trezzature in modo da evitarne il crollo o il ribaltamento

- curare la protezione dei lavoratori contro le infl uenze atmo-
sferiche che possono compromettere la loro sicurezz a e la
loro salute;

- curare le condizioni di rimozione dei materiali pe ricolosi, pre-
vio, se del caso, coordinamento con il committente o il re-
sponsabile dei lavori

curare il corretto stoccaggio ed evacuazione dei de triti e del-
le macerie

redigere il piano operativo di sicurezza (POS)

Verificare la congruenza
dei piani operativi di si-

curezza (POS) delle im-
prese esecutrici rispet-

to al proprio, prima del-

la trasmissione dei sud-

detti piani operativi di si-

curezza al coordinatore
per l'esecuzione (art.
97, comma 3, lett. b)

Datore di La-
voro o per-
sona delega-
ta (dirigente,
preposto)

Il Datore di Lavoro dell'impresa affidataria " obbl igato a redi-
gere il POS se I'impresa esegue parte dell'opera co n proprie
risorse umane e materiali, ovvero se la stessa " anche impre-
sa esecutrice

Corrispondere alle im-
prese esecutrici, senza
alcun ribasso, gli oneri
della sicurezza per ap-
prestamenti, impianti e
altre attivit# di cui al
punto 4 dell'allegato XV
(art. 97, comma 3-bis)

Datore di La-
voro o per-
sona delega-
ta (dirigente,
preposto)

Il punto dell'allegato XV (Stima dei costi della sicurezza) include:

- apprestamenti previsti nel PSC

- misure preventive e protettive e dei dispositivi d i protezio-
ne individuale eventualmente previsti nel PSC per lavora-
zioni interferenti

- impianti di terra e di protezione contro le scaric he atmosfe-
riche, impianti antincendio e di evacuazione fumi

- mezzi e servizi di protezione collettiva procedur e contenu-
te nel PSC e previste per specifici motivi di sicur ezza

- eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo
sfasamento delle lavorazioni interferenti

- misure di coordinamento relative all'uso comune di appre-
stamenti, attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di pro-
tezione collettiva
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I Ambiente e Sicurezza

SOGGETTO
DISPOSIZIONE OBBLIGATO
| soggetti dell'impresa
affidataria incaricati di
svolgere le attivit# del-
l'art. 97 (datore di lavo-
ro, dirigenti e preposti)
devono essere in pos- | Datore di La-
sesso di adeguata for- | voro o per-
mazione (art. 97, comma | sona delega-
3-ter); i loro nominativi, | ta (dirigente, sti ece
unitamente alle specifi- | preposto) L
che mansioni svolte, de-
voNo inoltre essere co-
municati al committente
o al responsabile lavori
(Allegato XVII + punto 1)

APPROFONDIMENTO

In mancanza di pi$ chiare indicazioni da parte del legislato-

re per adeguata formazione deve intendersi:
essere in possesso delle conoscenza e dell'esperie nza per
poter effettuare le attivit# di controllo e coordin amento pre-
viste (saper allestire un cantiere in sicurezza, conoscere e
saper leggere i documenti della sicurezza + PSC, POS, ecc.,
saper effettuare controlli e verifiche agli apprest amenti ed
alle attrezzature, conoscere e saper utilizzare i DPI previ-

- fatti salvi i casi in cui " prevista formazione sp ecifica (ad es.
corso 2ponteggi® per il preposto che sorveglia le o perazio-
ni di montaggio), essere in possesso della formazione di cui
all'art. 37 (ad es., nel caso dei preposti, il cors o previsto al-
l'art. 37, comma 7)

Si ricorda infine che le imprese affidatarie, al di 1#

degli obblighi specifici previsti a loro carico ai s en-

si dell'art. 97, sono comunque soggette, al pari

delle altre imprese, agli obblighi pi$ generali di cui

all'art. 96 (obblighi dei datori di lavoro, dei dir igen-

ti e dei preposti):

- adottare le misure conformi alle prescrizioni di
cui all'allegato Xl

- predisporre l'accesso e la recinzione del cantiere
con modalit# chiaramente visibili e individuabili

- curare la disposizione o l'accatastamento di
materiali o attrezzature in modo da evitarne |l

Produttori di apparecchiature elettriche ed elettro

crollo o il ribaltamento

- curare la protezione dei lavoratori contro le in-
fluenze atmosferiche che possono compromet-
tere la loro sicurezza e la loro salute

- curare le condizioni di rimozione dei materiali
pericolosi, previo, se del caso, coordinamento
con il committente o il responsabile dei lavori

- curare che lo stoccaggio e l'evacuazione dei
detriti e delle macerie avvengano correttamente
redigere il piano operativo di sicurezza (POS)

GI| Uffici Ambiente e Sicurezza di Confartigianato

sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

niche

Entro il 31 dicembre vanno comunicate
le quantit$ immesse sul mercato nel 2007 e nel 2008

Il provvedimento di conversione in legge del D.L.
135/09 ha stabilito che i soggetti iscritti al regi stro
nazionale dei produttori di AEE devono comunica-
re, entro il 31 dicembre 2009, i dati sulle quantit # im-
messe sul mercato nel 2007 e 2008 e confermare,
o rettificare, i dati sulle quantit# 2006 comunicat i al
momento dell'iscrizione.

Si tratta di un adempimento una tantum che sosti-
tuisce, per il solo 2009, la Comunicazione AEE pre-
vista all'interno del MUD.

Il sistema " disponibile sul portale www.impresa.go v.it

a cui si accede secondo le consuete modalit# (uti-
lizzando la firma digitale, dotata di certificato d i au-

tenticazione, del legale rappresentante o del suo d e-
legato, collegandosi al portale www.impresa.gov.it,
sezione La Mia Scrivania, Ambiente, servizio Ambien-
te/Registro AEE e scegliendo la voce Comunicazio-
ne Annuale).

Le modalit# di effettuazione della comunicazione so no
descritte nella 2guida operativa per la comunicazio -
ne annuale® scaricabile dal sito www.registroaee.it .
A fronte della presentazione della Comunicazione non
" previsto il versamento di alcun importo.

Per maggiori informazioni " possibile rivolgersi ag li
uffici Ambiente e Sicurezza di Confartigianato.
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Fondo garanzia nazionale esteso agli autotrasportat

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 07/10/2009, "

stato pubblicato il decreto del 27/07/2009 che isti -

tuisce una Sezione Speciale riservata alle piccole e

medie imprese di autotrasporto di merci per conto

terzi nell'ambito del Fondo di Garanzia per le PMI

gestito da Mediocreditocentrale di Roma.

Per dare un'anteprima sulle modalit# con le quali

solitamente opera il fondo, possono presentare

domanda di garanzia diretta le banche e i Confi-

di per le seguenti operazioni:
- finanziamenti a medio-lungo termine;

- prestiti partecipativi;

- partecipazioni;

- altre operazioni nei limiti previsti dalle vigenti d ispo-
sizioni comunitarie in materia di aiuti 2de minimis ©;

- finanziamenti finalizzati al reintegro del capitale
circolante ed aventi durata massima di 60 mesi,
concessi ai sensi dell'art. 5 della L. 27/03/2004,
n. 77 alle imprese di autotrasporto ed alle Picco-
le imprese che vantano crediti nei confronti delle
imprese ammesse all'amministrazione straordi-
naria di cui all'art. 2 della L. 18/02/2004, n. 39, nei
sei mesi precedenti all'ammissione alla predetta
amministrazione straordinaria. Tali finanziamenti
sono ammissibili nei limiti dei crediti vantati dal le
imprese di autotrasporto e dalle Piccole imprese
nei confronti delle imprese ammesse alla predet-

Sistemi risoluzione controversie con sistema bancar

Recentemente sono state introdotte significative
modifiche al sistema di risoluzione extragiudiziale
delle controversie con il sistema bancario. Di se-
guito si riportano, in forma sintetica, le principa li
tipologie di tali sistemi e le modifiche che li han no
interessati, al fine di fornire un quadro generale
aggiornato alla nuova realt#.

ARBITRO BANCARIO FINANZIARIO (ABF)
L'arbitro bancario finanziario (ABF) " stato istitu ito
grazie all'iniziativa della Banca d'ltalia, in seguito
all'attuazione della disposizione contenuta all'art .
29 della c.d. @legge sulla tutela del risparmio® n.
262/2005.

AlI'ABF possono essere sottoposte controversie
relative a operazioni e servizi bancari e finanzian.
Sono escluse le controversie attinenti ai servizi e
alle attivit# di investimento e alle altre fattispe cie
non assoggettate al titolo VI del testo Unico Ban-
cario ai sensi dell'articolo 23, comma 4, del decre -
to legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

L'ABF " legittimato a dirimere tutte le controversi e
che hanno ad oggetto I'accertamento di diritti, ob-
blighi e facolt#, indipendentemente dal valore del
rapporto al quale si riferiscono. Qualora la richie s-
ta del ricorrente avesse ad oggetto la correspon-
sione di una somma di denaro, la controversia ri-
entra nelle competenze dell’ABF a condizione che
I'importo richiesto non sia superiore a 100.000 eu-
ro. L'organo decidente non si occupa invece delle
richieste di risarcimento dei danni che non siano
conseguenza immediata e diretta dell'adempi-
mento o della violazione dell'intermediario ovvero
di contratti ad esso collegati.

Credito e Incentivi

ori

ta amministrazione straordinaria e nei limiti previ-
sti dalle disposizioni comunitarie in materia di
aiuti 2de minimis®.

Natura della garanzia

La garanzia " esplicita, incondizionata ed irrevoca -
bile. & inoltre diretta, nel senso che si riferisce ad
una singola esposizione.

Copertura massima delle operazioni

La Garanzia Diretta pu< essere concessa in misura
non superiore ad una percentuale che varia dal 60
all'85% a seconda della tipologia di operazione,
della natura del soggetto beneficiario, della sotto -
scrizione di contratti d'area o patti territoriali.

Esclusioni

Si segnala che la normativa de minimis non con-
sente la concessione di @aiuti destinati all'acquis to
di veicoli per il trasporto di merci su strada da p ar-
te di imprese che effettuano trasporto di merci su
strada per conto terzi® e che, pertanto, non potran -
no essere ammesse all'intervento del fondo opera-
zioni di garanzia per finanziamenti concessi a PMI
a fronte di investimenti riguardanti autoveicoli.

Importante: rimane inalterata la possibilit$ di ri-
correre ai CONFIDI territoriali per la richiesta
della garanzia su finanziamenti e/o affidamenti.

10
Le controversie relative a operazioni o comporta-
menti anteriori al primo gennaio 2007 non pos-
sono essere sottoposte all'lABF.

Inoltre, non " possibile proporre ricorsi attinenti a
controversie gi# sottoposte all'autorit# giudiziari a,
che siano state rimesse a decisione arbitrale
ovvero per le quali sia pendente un tentativo di
conciliazione ai sensi di norme di legge.

Il ricorso all'ABF " tuttavia possibile in caso di fal-
limento di una procedura conciliativa gi# intrapre-
sa, se proposto entro sei mesi dal fallimento del
tentativo di conciliazione.

Sulle controversie si esprime un organo decidente,
articolato in tre collegi su base territoriale (Mil ano,
Roma, Napoli). Ogni collegio dell'organo deci-
dente " costituito da cinque membiri: il presidente
e due membiri scelti dalla Banca d'ltalia; un mem-
bro designato dalle associazioni riconosciute degli
intermediari; un membro designato dalle associ-
azioni rappresentative dei clienti.

L'ABF " un organismo indipendente e imparziale.
Le decisioni da esso prese stabiliscono in pochi
mesi chi ha ragione e chi ha torto in merito ad una
specifica controversia. Tali decisioni non sono vin -
colanti, come quelle del giudice, ma nel caso in cu i
I'intermediario non le rispetti, il suo adempimento
viene reso pubblico. Il cliente pu< rivolgersi all' Ar-
bitro solo dopo aver tentato di risolvere il proble -
ma direttamente con la banca o con l'intermedia-
rio presentando ad essi un reclamo. In caso di in-
soddisfazione del parere espresso dall'Arbitro, ri-
mane ancora la possibilit# di rivolgersi al giudice
(per ulteriori informazioni " possibile visitare il sito
web www.arbitrobancariofinanziario.it).
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I Dalle province

| 'RiESTE

Corsi di formazione per i lavoratori

Il Decreto Legislativo n. 81/2008 impone al datore di
lavoro di formare ciascun lavoratore (inclusi i soci
lavoratori, gli associati in partecipazione, i coll abo-
ratori assunti con contratto a progetto) in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. Tale formazione deve
avvenire, come specificato all'art. 37 del suddetto

decreto, in occasione dell'assunzione o del cam-

biamento di mansione, e deve essere periodica-
mente ripetuta in relazione all'evoluzione dei risc hi.

Soprattutto in caso di infortunio o di malattia pro fes-
sionale " indispensabile che il datore di lavoro po ssa
dimostrare all'INAIL, o nei casi pi$ gravi alla magistra-
tura, che il lavoratore " stato adeguatamente forma to.
La suddetta normativa prevede inoltre che la forma-

zione dei lavoratori debba avvenire in collaborazio-
ne con gli organismi paritetici presenti nel settor e e
nel territorio.

Tali premesse per comunicarVi che la Confartigia-
nato Trieste, congiuntamente con I'OPTA (Organi-

smo Paritetico Territoriale Artigiano), organizza per
tutte le Categorie i corsi formativi per i lavorato ri di-
pendenti e i soci lavoratori. | contenuti di tali ¢ orsi
sono approvati dall’Azienda Sanitaria, che parteci-
per# attivamente alle docenze. A giustificazione di
tale iniziativa riteniamo di elevata tutela per il
datore di lavoro possedere per ogni lavoratore

un certificato di frequenza del corso firmato dal-
I'Organismo Paritetico Territoriale.  Resta inteso
che contestualmente alla formazione generica ap-
presa nei corsi il datore di lavoro deve, in riferimen-
to alla specifica mansione del lavoratore, effettuare
la formazione sul posto di lavoro.

La durata dei corsi varia da un minimo di 4 ore ad un
massimo di 8 ore a seconda della mansione del la-
voratore.

Per ogni informazione e per le iscrizioni ai corsi con-
tattare I'Ufficio Ambiente e Sicurezza di Confartig ia-
nato Trieste tel. 040 3735208/3735258.

Corsi di formazione per attivit$

di bonifica dell'amianto

Con la presente si intendono informare i Signori

Soci che Edilmaster - la Scuola Edile di Trieste in-

tende organizzare ulteriori corsi di abilitazione per

operare nell'ambito delle suddette attivit#.

| corsi da attivare saranno i seguenti:

- corso per ADDETTI ALLE ATTIVIT! DI RIMO-
ZIONE E SMALTIMENTO AMIANTO :durata 30
ore, esami compresi, frequenza pomeridiana
una o due volte la settimana,

- corso per RESPONSABILI DI GESTIONE E
DIREZIONE DELLE ATTIVIT! DI BONIFICA
AMIANTO: durata 50 ore, esami compresi, fre-
guenza pomeridiana una o due volte la setti-
mana;
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- corso per RESPONSABILI TECNICI PER L'-
SCRIZIONE ALBO GESTIONE RIFIUTI D.M.
28/04/98: durata 42 ore, esami compresi, fre-
gquenza pomeridiana una o due volte la settimana.

| corsi potranno essere parzialmente finanziati dal-

I'ente regionale; " prevista una quota di iscrizione

variabile a seconda del numero dei partecipanti.

Considerato inoltre che il numero massimo di

iscritti al corso non potr# superare le 25 persone,

invitiamo gli interessati a contattare la Scuola Edi -
le di Trieste Edilmaster. La Segreteria della Scuola

(Sig.ra Varin tel. 040 2822422) rimane a disposizio-

ne per ogni ulteriore necessit# di chiarimento dall e

09.00 alle 13.00 dal luned> al venerd>.



Dalle province

Pubblicato il bando per i contributi
In conto capitale per patrimonializzazione

aziendale

Lo scorso marzo, nel boom della crisi economica,
la Camera di commercio di Pordenone ha delibera-
to alcuni interventi straordinari a sostegno delle im-
prese, in primis quello finalizzato al rafforzamento
patrimoniale attraverso tre canali: aumento di capi -
tale, investimenti, consolidamento del debito. A ot -
to mesi dal quella iniziativa I'ente ha pubblicato un
ulteriore canale per la concessione di contributi i n
conto capitale per patrimonializzazione aziendale.

Dopo aver esaminato i punti di forza e di debolez-
za del precedente bando " emerso che la difficolt#

di accesso al canale aveva sede nei stringenti vin-
coli inseriti, che prevedevano I'obbligo dei soci d i
versare l'intero capitale entro un anno dalla data di
deliberazione del finanziamento. Si " ritenuto per-
tanto di optare per la formula del 2prestito partec i-
pativo®, sottoposta anche all'analisi di un gruppo di
lavoro di funzionari di banche individuati dall'ABI .

La nuova formulazione prevede importanti sem-
plificazioni: la principale " quella di concedere a |-
le imprese il contributo in conto capitale per una
ipotesi di aumento di capitale, o di un conferimen-
to in conto futuro aumento di capitale. Tale possi-
bilit# consente alle imprese di valutare in autono-
mia il momento nel quale procedere all'aumento
del capitale sociale, fermo restando che I'apporto
individuale dei soci dovr# trovare una collocazio-
ne contabile all'interno del patrimonio netto, e
consente altres> di poter beneficiare dell'assisten-
za delle Associazioni di categoria, tra cui Confar-
tigianato, non solo per la formulazione della do-
manda ma anche per il miglior soluzione nell'ac-
cesso al credito.

Lo stanziamento iniziale " di 50.000 euro e le do-
mande possono essere presentate fino al 31 mar-
z0 2010.

Internazionalizzazione: missione a Kiev a marzo
Fiera Kiev Expo Furniture 10 al 13 marzo 2010

L'ufficio Internazionalizzazione di Concentro, azie nda speciale della Camera di commercio di Por-
denone, sta raccogliendo le ultime adesioni per la partecipazione

alla Expo Furniture, la fiera per il settore arredo che si tiene a Kiev dal 10 al 13 marzo

2010. Informazioni presso Concentro ed anche presso gli uffici di Confartigianato Pordenone.

Saranno circa 2.400 le pratiche artigiane
che viaggeranno via telematica
Lavoro pi* snello grazie all'applicazione Starweb

Come previsto dal decreto legge 78/2009, la Ca-
mera di commercio di Pordenone ha dato avvio, in
via sperimentale, alle modalit# di presentazione
della @Comunicazione Unica® per la nascita del-
I'impresa.

StarWeb " un'applicazione web accessibile da In-

ternet dagli utenti in possesso di Telemacopay per
definire ed inviare pratiche telematiche di denun-
cia di iscrizione, modifica, cancellazione all'Albo
Imprese Artigiane, e non solo: naturalmente le pra-
tiche di denuncia valgono anche ai fini del Registro
Imprese,

L'uso dell'applicativo consente di avvantaggiarsi

della telematica anche per ottenere il riconosci-
mento della qualifica artigiana e garantisce, supe-

rando la presentazione della pratica su carta, la
semplificazione delle procedure e la snellezza del-
le operazioni per interloquire con la Camera di
commercio.

Attualmente con l'utilizzo di StarWeb " inoltre pos -
sibile presentare, contestualmente e per la mede-
sima impresa, una pratica all'Agenzia delle Entra-
te, allINPS e all'INAIL.

In totale le imprese artigiane iscritte in Cciaa sono
circa 8.200, mentre tra iscrizioni, modifiche e can-
cellazioni all'Ufficio Albi e Ruoli si movimentano in
un anno circa 2.400 pratiche e tale sar# quindi il
flusso telematico per il futuro, mentre la sperimen -
tazione avviata a partire dai primi mesi del 2009,
ha interessato un centinaio di pratiche.
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Energia e risparmio, convegno
di Confartigianato a Maniago

Sull'onda del successo ottenuto da un'iniziativa
analoga svoltasi a Sacile qualche giorno fa, Con-
fartigianato Pordenone, con il sostegno della Ca-
mera di commercio e della Regione, in collabora-
zione con Assocosma, ha promosso un convegno
sul risparmio energetico a Maniago.

Immodificato il titolo: @aScommettiamo che rispar-
miare sul riscaldamento ed energia si pi$?°,
I'incontro aperto ai cittadini dell'area montana e
pedemontana pordenonese, si svolger# mercoled>
16 dicembre dalle 16,30, nella sala convegni del
Centro polifunzionale Nip di Maniago.

Di stretta attualit# i temi che saranno affrontati nel
corso della serata, dalle tipologie di riscaldament o
che utilizzano biomasse, ai pannelli fotovoltaici, al-
la necessit# di prevedere canne fumarie adeguate

al momento della costruzione degli edifici, all'op-
portunit# di una corretta manutenzione di impianti
e camini. Il programma prevede il saluto di Silvano
Pascolo, presidente Confartigianato Imprese Por-
denone, di Pierluigi Todesco, presidente manda-
mentale, e quindi i relatori della serata: Dante Boz-
zetto, presidente nazionale Assocosma (Associa-
zione nazionale costruttori stufe), Cesare Teccolo,
responsabile della scuola Spazzacamini e fumisti,
Mattia Buriola, responsabile provinciale dei fumist i
di Confartigianato Pordenone, Stefano Lena, fun-
zionario tecnico Hoval Italia, Flavia Fani, funziona-
rio comparto casa di Confartigianato Pordenone,
Piero Mucignat, ufficio energia di Confartigianato
Pordenone, Deni Donat, consigliere nazionale bru-
ciatoristi Confartigianato.

Confartigianato Pordenone offre un check up

gratuito sul credito

L'obiettivo " chiaro: consentire alle Pmi sane di
traguardare la crisi senza farsi travolgere dalle dif-
ficolt# di incasso dei propri crediti che, a loro vo I-
ta, si riverberano sulla capacit# dell'impresa di r i-
spettare i propri impegni finanziari. La ®moratoria °©
varata la scorsa estate, serve proprio a questo.
Molti imprenditori per< non conoscono a fondo i
meccanismi e, forse, non hanno ben compreso le
possibilit# che si aprono con questo provvedimen-
to, da qui la decisione di Confartigianato Pordeno-
ne di istituire un servizio ad hoc che si chiama, p er
I'appunto, 2credito alle imprese®.

Il servizio intende fornire una consulenza immediata
e professionale agli imprenditori che vogliano con-
sultarla, e inoltre valutare la possibilit# per aziende
che evidenziano difficolt# nell'incasso dei propri
crediti, di fare ricorso alla moratoria, e quindi  con-

gelare® per un anno i propri impegni finanziari, mu -
tui, prestiti a medio e lungo termine, sia per la p arte
relativa al capitale e quella per gli interessi. Le rate
che non saranno pagate in questo anno, saranno
inserite in coda al piano di rientro allungando di un
anno la durata del mutuo o del prestito.

Il servizio, che " gratuito, pu< essere utile anche per
valutare e pianificare gli investimenti, effettuare un
check up sulle esigenze finanziarie dell'impresa, ve-
rificare la possibilit# di accedere alle linee di c redito
agevolate o di chiedere l'assistenza del Confidi.
Imprenditori interessati al servizio potranno recar -
si presso la sede di Confartigianato Pordenone in
via dell'Artigliere 8 a Pordenone oppure nelle sedi
mandamentali per fissare un appuntamento con il
funzionario incaricato, o ancora inviare la scheda
allegata e saranno contattati da un incaricato

Azienda

CHECK UP GRATUITO + CREDITO ALLE IMPRESE

Ragione sociale: g ditta individuale

g societ# di persone

g societ# di capitali

Ditta associata Confidimprese FVG:
Legge 196/2003 + tutela della privacy.

con sede a

Via n=
Tel. Fax

Cell. E-mail

Cod. Fiscale P. IVA

Settore Persona da contattare

q s> g no

| dati trasmessi, che lei ci autorizza a trattare, saranno utilizzati dall'’Associazione ai fini del-
I'organizzazione della presente iniziativa e per leventuale trattamento a mezzo di sistemi informativi nonch% per la diffusione a sco-
po istituzionale, nel pieno rispetto delle norme de lla legge 196/2003.
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| corizia

Corsi di formazione per conduttori di impianti
termici e di generatori a vapore

Confartigianato Gorizia, in collaborazione con ENAFAP FVG propone una serie di corsi di formazione
che si svolgeranno nei primi mesi del 2010, come di seguito specificato:

CORSO PER CONDUTTORI DI IMPIANTI TERMICI

(con conseguimento di patentino di 2# grado)

DURATA: 100 ORE

SEDE: Monfalcone/Gorizia/Trieste

COSTO: 3 euro/ora

OBIETTIVI: 1l percorso di aggiornamento professionale aLA CONDUZIONE DI IMPIANTI TERMICI® "

finalizzato all'ottenimento del patentino di abilit azione alla conduzione di impianti termici
(previo superamento degli esami finali), il cui possesso " obbligatorio a norma dell'art.16
della Legge 615 del 13/07/1966. Il programma didatt ico segue quanto disposto dall'alle-
gato A del D.M. 12 agosto 1968 e successive modific he, tenendo conto di tutte le leggi,
disposizioni e normative emanate in tempi successiv i dal D.M. sopraccitato. Inoltre si
propone di fornire agli allievi partecipanti, conos cenze e competenze riguardanti gli im-
pianti termici pi$ aggiornati, che hanno subito ult imamente rilevanti modifiche, inerenti la
loro progettazione, installazione e conduzione.

CONTENUTI: cenni di fisica, chimica e termologia
contenuti tecnici specifici
normativa di settore.

CORSO PER CONDUTTORI DI GENERATORI A VAPORE

DURATA: 120 ORE

SEDE: Monfalcone/ Gorizia/ Trieste

COSTO: 3 euro/ora

OBIETTIVI: Fornire ai partecipanti una preparazione tecnico-te orica che consenta loro di affrontare

al meglio I'esame per l'acquisizione del patentino per la conduzione di impianti a vapore, la
frequenza con profitto al corso permetter# ai parte cipanti inoltre la riduzione di 1/3 del pe-
riodo di tirocinio.
NOTE: Si ricorda che per sostenere I'esame di 2Cond uttore di generatori di vapore di I, II,
[l e IV livello®, occorre aver concluso tutto il tirocinio p revisto per legge. Tale tirocinio " at-
testato dall'apposito libretto che deve essere rich iesto, prima dell'inizio del tirocinio stesso,
ai Dipartimenti di Prevenzione e Sicurezza delle Aziende USL competenti per la Provincia di
residenza dell'aspirante conduttore. Una volta conc luso il tirocinio (con chiusura dell’ASL)
I'aspirante conduttore pu< chiedere I'ammissione al I'esame alla Direzione provinciale del
lavoro della Provincia presso cui si tiene il corso.

CONTENUTI: Generatori a vapore di I- lI- llI- IV livello
Quadro normativo relativo alla conduzione di generat ori a vapore.

Per ulteriori informazioni ed iscrizioni rivolgersi all'ufficio categorie di Confartigianato Gorizia (rif. Sig.ra
Patrizia 0481-82100 int. 582 o0 Michele 0481-82100 int. 580)

Trasferimento uffici Artis S.r.l. sede di Gorizia

Si avvisa la spettabile clientela che a causa dei lavori di trasferimento degli uffici della societ$

di servizi Artis S.r.l. dal numero 3 alnumero 1 £ 1+ piano - di Viale XXIV Maggio a Gorizia (se-
de storica dell’Associazione) , potrebbero verificarsi problemi temporanei di comu nicazione te-
lefonica; ci scusiamo fin d'ora per i possibili dis agi creati.
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| corsi dello Sportello Energia:
calendario gennaio-giugno 2010

La formazione organizzata dallo Sportello Energia
punta a creare, aggiornare e qualificare le figure
professionali ed imprenditoriali che operano nella
filiera dell'energia nonch* a promuovere la diffu-
sione delle fonti energetiche rinnovabili e di una
gestione energetica consapevole da parte delle
aziende.

Sono oltre 650 le persone - impiantisti, professio-
nisti, tecnici, e funzionari di amministrazioni - ¢ he
hanno partecipato ai corsi dello Sportello.

Ora ai corsi astorici® sul fotovoltaico si affianca no

nuove proposte formative focalizzate sulle diver-
se applicazioni tecnologiche legate alle rinnovabi-
li, sui loro aspetti economici e la connessa norma-
tiva.

La tabella che segue illustra il calendario delle
prossime iniziative in programma.

Per informazioni dettagliate sui contenuti, sui co-
sti, sulle modalit# di iscrizione va contattato
lo Sportello Energia di Confartigianato Udine:
tel. 0432 516718 + fax 0432 510286 + e-mail:

energia@uat.it .

Corso Date di svolgimento Note
luned> 11 gennaio
PROGETTARE marted> 12 gennaio Iscrizioni entro

IMPIANTI FOTO VOLTAICI

mercoled> 13 gennaio

gioved> 7 gennaio

gioved> 14 gennaio

CERTIFICAZIONE ENERGETICA

marted> 2 febbraio

Iscrizioni entro

DEGLI EDIFICI

mercoled> 3 febbraio

venerd> 29 gennaio

MINI-IDROELETTRICO

luned> 1 marzo

Iscrizioni entro

marted> 2 marzo

mercoled> 24 febbraio

MICRO-EOLICO aprile (da definire) da definire
PROGETTARE IMPIANTI maggio -

FOTOVOLTAICI (allinterno dei Solar Days) da definire

SOLARE TERMICO giugno (da definire) da definire

Oralfi: attivit$ di controllo dell'Ufficio Metrico

L'ufficio metrico della Cciaa di Udine continua
l'attivit# di sorveglianza e controllo per il setto re
dei metalli preziosi.

I controlli vengono svolti per valutare la regolari t#
dei marchi di identificazione e del titolo espresso
in millesimi apposti sugli oggetti in metallo.

Durante le visite ispettive, che riguardano sia i
produttori sia i commercianti all'ingrosso e al det -
taglio, il personale pu< accedere ai locali di pro-
duzione, verificare leggibilit# e conformit# dei
marchi e prelevare campioni dai laboratori per
l'analisi.

Segnalazione iniziativa vendita prodotti
artigianali durante Udinestate

L'associazione ASD Street Dreamers, promotrice
di Home Page Art/Music Festival nell'ambito di
Udinestate, propone al Parco del Cormor uno spa-
zio per la vendita di prodotti artigianali.

La manifestazione prevede un‘attivit# di animazio-
ne ogni venerd> sera con inizio dalla seconda me-
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t# di maggio a inizio settembre, per un totale di s e-
dici serate.

Per approfondire la conoscenza dell'evento con-
sultare www.homepagefestival.com, per raggua-
gli operativi telefonare a Confartigianato Udine al
n. 0432 516771.
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Corsi sicurezza

Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in mat eria

di sicurezza, Confartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni cont atta-
re gli uffici Confartigianato Udine presenti sul te rritorio.

CORSO GENNAIO FEBBRAIO MARZO
Aggiornamento Primo Soccorso Udine
CPA (Conduttore Piattaforme Aeree) Udine
Primo Soccorso Udine
Antincendio Udine Latisana, Tolmezzo
RLS Udine
RSPP Udine Tolmezzo
PRE - Preposto nel comparto edile Udine
(capo cantiere - capo squadra)

Rifiuti di carta e plastica: sostegno
di Confartigianato alle imprese artigiane

Con la revisione del regolamento di gestione rifiuti
alcuni Comuni, attuando quanto previsto dall'art. 1 95
del D.Lgs. 152/2006, hanno recentemente esclu-
so dall'assimilazione agli urbani i rifiuti prodot-

ti nell'ambito delle aree produttive, dei magaz-
zini, delle aree di vendita con superficie superio-
re a 450 mq.

La modifica introdotta implica da una parte la dimi -
nuzione delle superfici tassabili, dall'altra la ne ces-
sit# di provvedere autonomamente , per il trami-
te di un soggetto autorizzato, all'allontanamento
dei rifiuti non pi* assimilati (in prevalenza carta

e plastica) e quindi non pi$ indirizzabili, a differen-
za di prima, nel circuito degli urbani.

Per questo motivo sono stati creati, nell'ambito de |-
la convenzione con Friul Julia Appalti attiva da mag-

gio 2009, pacchetti specifici per consentire alle i m-
prese associate di conferire a condizioni vantaggio -
se i seguenti rifiuti:

Carta e cartone (cartone da imballaggio, cartone
ondulato, scatole in cartone, carta, cartoncino)
Imballaggi in plastica (film estensibile, film termo
estraibile, reggette, cassette in plastica, bottigl ie e
flaconi in plastiche che non contenevano sostanze
pericolose).

Il servizio prevede, a fronte di un costo forfetari o an-
nuo predefinito, la fornitura di idonei cassonetti e il
ritiro dei materiali con frequenza da mensile a set-
timanale a seconda delle dimensioni aziendali.

Le imprese interessate sono invitate a contattare g i
uffici di Confartigianato Udine dove potranno trova -
re tutte le informazioni in merito.

aS.1.P.E.° e @Brasile: sfida e opportunit$°

Confartigianato Udine organizza, con il docente Ni-
cola Minervini, una giornata dedicata alla promozio -
ne dell'export. Sono previsti i seguenti seminari:

- @ SIPE - Sistema Integrato di Promozione dell' Ex-
port per PMI® ovvero come costituire una rete di
imprese per gestire la competitivit# (durata 4 ore).
Programma: Le Pmi e I'export; le difficolt# nell'im-
postazione di reti di imprese; il sistema integrato
di promozione dell'export (S.I.P.E.); come non fare
una rete di PMI; i vantaggi della rete; il cronogram-
ma del progetto di formare il S.I.P.E.; l'organiz -
zazione interna; esperienze.

- @ Brasile: sfida e opportunit$® , Paese in forte
espansione e strategico per le nostre imprese,
considerato che I'export italiano verso questo Sta-
to " cresciuto del 30% (durata 2 ore). Program-
ma: Perch* il Brasile? La percezione del Brasile,
Il Brasile nel contesto dell’America Latina; i nu-
meri poco conosciuti del 2continente® Brasile, le
macro regioni: cinque 2paesi diversi’; le aree di
eccellenza: il 2made in Brasil® nel mondo.

L'approccio con il mercato , consigli pratici su 2
cosa non fare®, suggerimenti sul come inserirsi sul
mercato. | settori di interesse , una panoramica sui
settori: meccanica, arredamento, oggettisti-
calregalistica, calzature/abbigliamento. Fonti di
informazioni, siti web e fonti di informazioni per
il business. Lltalianit# in Brasile, unimportante leva
per il business (vista la presenza di circa 25 mi-
lioni di oriundi italiani).
L'evento si terr# mercoled; 13 Gennaio 2010 presso
la sede di Confartigianato in via del Pozzo 8 a Udine con
orario 8.30-12.30 (S.I.PE.) e 13.30-15.30 (Brasik).
Laquota#di72  apartecipante, ed "rivoltoa Im-
prenditori, Manager e Assistenti all'ufficio export
Le adesioni vanno inoltrate via fax all'Ufficio Aff ari Co-
munitari allo 0432.516765 entro il 23 dicembre 2009
(referenti: Ingrid Avanzolini/Flavio Cumer, telefono
0432.516745).
Le iscrizioni saranno prese in ordine cronologico ed
il seminario si svolger# solo al raggiungimento di un
numero sufficiente di adesioni.
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Alcool e lavoro: al via gli interventi
di informazione e formazione per le mansioni

a rischio

(Autisti, carrellisti, lavoratori dell'edilizia, ecc )

Da diversi anni legislatore e parti sociali hanno at-
tivato un percorso, fondato su provvedimenti nor-

mativi e accordi di varia natura, teso a prevenire gli
effetti del consumo di bevande alcoliche sulla si-

curezza nel lavoro.

La legge 125/2001, Legge quadro in materia di al-
col e problemi alcol correlati, ha previsto all'art .
15:

- il divieto di assunzione e somministrazione di
bevande alcoliche e superalcoliche  nelle atti-
vit# lavorative che comportano un elevato ri-
schio di infortuni sul lavoro o rischi a danno di
terzi

- la possibilit# di effettuare controlli alcolimetri-
ci nei luoghi di lavoro, da parte del medico com-
petente se nominato oppure, diversamente, dai
medici del servizio sanitario nazionale.

Le attivit#, ovvero le mansioni, che comportano un
elevato rischio di infortuni e conseguentemente ri-
sultano soggette alle disposizioni della Legge
125/2001 sono state individuate con Provvedi-
mento Stato Regioni del 16 marzo 2006.

Tra queste:

- attivit# per le quali " richiesto un certificato d i
abilitazione per l'espletamento di lavori perico-
losi (es. impiego di gas tossici, conduzione di
generatori di vapore, manutenzione degli
ascensori, vendita di fitosanitari, ecc.)

addetti alla guida di veicoli stradali  per i quali
"richiesto il possesso della patente di guida ca-

tegoria B, C, D, E, e quelli per i quali " richiest o
il certificato di abilitazione professionale per la
guida di taxi o di veicoli in servizio di noleggio
con conducente, ovvero il certificato di forma-

zione professionale per guida di veicoli che tra-
sportano merci pericolose su strada

- addetti alla guida di macchine movimento ter-
ra e merci

lavoratori del comparto edile e delle costru-
zioni e tutte le mansioni che prevedono lavori
in quota (oltre i 2 metri di altezza)

- capiforno e conduttori addetti ai forni di fusione .

I D.Lgs. 81/2008 (TU in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro) ha da parte sua stabilito, all'art.
41, che gli accertamenti effettuati nell'ambito
della sorveglianza sanitaria sono finalizzati an-
che alla verifica di assenza di condizioni di al-

n. 22/dicembre 2009 - Informimpresa

col dipendenza e di assunzione di sostanze psi-
cotrope e stupefacenti.

In attesa che vengano meglio definite le condizio-
ni e le modalit# di accertamento di alcol dipenden-
za la Regione Friuli Venezia Giulia ha recentemen-
te emanato, con propria delibera, le @linee guida
per la prevenzione dei problemi di sicurezza sul
lavoro legati all'assunzione di alcool®

Tali linee guida, riprendendo quanto gi# previsto a
livello nazionale, individuano per le attivit# a ri-
schio (mansioni individuate dall'accordo stato re-
gioni del 2006 e altre mansioni per le quali la valu-
tazione dei rischi ha fatto emergere criticit# in r e-
lazione all'assunzione di alcol), un percorso basa-
to su:

informazione/formazione dei lavoratori

- considerazione del problema alcool in fase di
valutazione dei rischi

accertamenti del medico competente nell'am-
bito della sorveglianza sanitaria

- creazione di una rete territoriale per favorire un
percorso di prevenzione, cura e riabilitazione.

Al fine di dare attuazione al protocollo regionale ri-
sulta di fondamentale importanza attivare un per-
corso che vede al primo posto l'azione informativa
e formativa sull'alcool nei confronti dei lavorator i a
rischio, azione informativa e formativa resa peral-
tro obbligatoria dal D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico di
sicurezza nei luoghi di lavoro).

A tale scopo Confartigianato Udine organizzer$,

a partire da gennaio 2010, incontri informati-
vifformativi presso le proprie sedi territoriali af-
fiancandosi cos> all'attivit# gi# messa in atto nelle
singole aziende. Tali incontri, della durata di circa 2
ore, saranno svolti in stretta collaborazione con i
medici competenti.

Tutte le imprese con mansioni a rischio  (princi-
palmente autisti + addetti alla guida di veicoli st ra-
dali periquali " richiesta la patente B, C, D, E, tas-
sisti, carrellisti, operatori di macchine movimento
terra, lavoratori del comparto costruzioni) sono
pertanto invitate a prendere contatto con il pro-
prio medico competente , qualora nominato, o
con gli uffici di Confartigianato  per prenotare la
partecipazione agli interventi informativi.



Dalle province I

Visita alle fiere internazionali dell'arredo
e accessorio moda di Parigi e Colonia

Confartigianato Udine organizza la visita per una delegazione di aziende ad una rassegna di prestigiose
fiere internazionali nel settore del mobile, accessori decorativi per la casa, complementi di arredo, de-
sign e accessori moda di Parigi e Colonia:

COLONIA
IMM (19-22 Gennaio 2010)
www.imm-cologne.de Volo da Klagenfurt a circa 120 euro

+ diritti di agenzia

MAISON & OBJET PARIGI
NOW< DESIGN A VIVRE (23-25 Gennaio 2010)
SCENES D'INTERIEUR Volo da Treviso a circa 60 euro
(www.maison-objet.com) + diritti di agenzia
PARIGI
PREMIERE CLASSE (23-25 Gennaio 2010)
http://www.premiere-classe.com/versailles/ Volo da Treviso a circa 60 euro

+ diritti di agenzia

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: in fase di determinazione e comprender#: volo low c ost a/r e pernotta-
mento in hotel economico; in alternativa alloggio a discrezione di ciascun partecipante. & possibile a n-
ticipare e/o posticipare la partenza/il ritorno (se gnalando per< le nuove date con costi sempre a cari co
delle aziende). Costi di vitto, ingresso fiera, trasferimenti, ecc. a carico dei partecipanti. Diritti segreteria

50 "

+ IVA.

IMPORTANTE: la scheda di adesione sotto riportata va inoltrata guanto prima all'Ufficio Affari Comuni-
tari al fine di prenotare per tempo voli e hotel ec onomici (ref. Flavio Cumer, fax 0432.516765, tel.
0432.516743).

q
q

q

La ditta con sede a

Via n=
Tel. Fax

E-mail P. IVA

Cell. del partecipante

aderisce alla visita di:

Nominativi dei partecipanti: 1)

2)

SCHEDA DI ADESIONE DA INOLTRARE VIA FAX (0432.51676 5)
ALL'UFFICIO AFFARI COMUNITARI DELLA CONFARTIGIANATO UDINE

aJMM° DI COLONIA (19-22 gennaio 2010) . Partenza da Klagenfurt.

aFIERE MAISON & OBJET®, aNOW< DESIGN A VIVRE? E aSCE NES D'INTERIEUR®
DI PARIGI (23-25 gennaio 2010) . Partenza da Treviso.

FIERA 23PREMIERE CLASSE?® DI PARIGI (23-25 gennaio 20 10). Partenza da Treviso.

3)

Camera (salvo disponibilit#) g singola, con supplemento g doppia g matrimoniale

Data Firma del Rappresentante Legale
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I Dalle province

Corso progettare impianti fotovoltaici

A seguito di numerose richieste pervenute, Con-
fartigianato Udine Servizi Srl propone una nuova
edizione del corso di approfondimento sulla pro-
gettazione degli impianti fotovoltaici indirizzato ad
installatori, impiantisti, liberi professionisti,
tecnici degli enti locali e studenti universitari in-
teressati alla progettazione ed alla pratica impian -
tistica dei sistemi fotovoltaici.

OBIETTIVI: Fornire tutti gli strumenti necessari per
evitare errori nella stesura del progetto di un imp ian-
to fotovoltaico (in allegato il programma del corso ).

DATA E SEDE: Le 4 lezioni (18 ore complessive) si
svolgeranno nel mese di Gennaio nella sede di
Confartigianato in via del Pozzo, 8 con il seguente
calendario:

Luned> 11/01  dalle 14:30 alle 19:30
Ing. Massimo Monopoli
Marted> 12/01  dalle 14:30 alle 19:30
Ing. Massimo Monopoli
Mercoled> 13/01 dalle 14:30 alle 19:30
Ing. Massimo Monopoli
Gioved> 14/01  dalle 17:00 alle 20:00

Ing. Franco Paravano

ATTESTATO: Sar# rilasciato, a cura di Confartigia-
nato Udine Servizi Srl, un attestato di frequenza ad
ogni partecipante.

ADESIONI: Fino al 7 Gennaio 2010 inviando la
scheda di adesione al fax 0432/516765 oppure
spedite a Confartigianato Udine + Sportello Ener-
gia viadel Pozzo 8 - 33100 Udine. Il corso sar# or-
ganizzato al raggiungimento del numero minimo di
15 iscritti e con un massimo di 40 partecipanti.

COSTI
Azienda aderente a Confartigianato Udine
270,00 (IVA compresa)

" 243,00 (IVA compresa) + riduzione del 10% per
chi ha seguito 1 corso dello Sportello Energia nel
2008/2009

216,00 (IVA compresa) ) + riduzione del 20%
per chi ha seguito pi$ corsi dello Sportello Energi a
nel 2008/2009

Altri (liberi professionisti, tecnici degli enti lo cali e
studenti universitari)
390,00 (IVA compresa)

INFORMAZIONI : Ing. Donatella Mormandi + Spor-
tello Energia Confartigianato Udine (0432/516718 e-
mail energia@uatf.it)

Partita I\VA (obbligatoria)

CORSO DI FORMAZIONE 2PROGETTARE IMPIANTI FOTOVOLTAI CI° FAX 0432 516765

Denominazione azienda, studio professionale o altro

Cod. FiSC@lﬁligatorio)

Indirizzo Comune
Tel. Fax
E-mail Cell.

Nominativo dei partecipanti / Data e luogo di nasci ta

nome

cognome

luogo di nascita data di nascita

nome

cognome

Timbro/Firma

luogo di nascita data di nascita

Azienda aderente a Confartigianato Udine
q 270,00 (IVA compresa)

Altri (liberi professionisti, tecnici degli enti lo cali e studenti universitari)

q 390,00 (IVA compresa)

munichiamo che:

- | dati da Voi forniti saranno comunicati ai docenti del corso in oggetto.

q 243,00 (IVA compresa) + riduzione del 10% per chi ha seguito N. 1 corso dello Sportello Energia nel 2008/2009
q 216,00 (IVA compresa) ) + riduzione del 20% per chi ha seguito pi$ corsi dello Sportello Energia nel 2008/200 9

Il pagamento dovr# essere effettuato preferibilment e presso gli uffici di Confartigianato o se impossi bilitati mediante bonifico bancario c/o Friuladria
Credit Agricole - filiale di Udine via Vittorio Ven eto IBAN IT05Q0533612304000035349486, causale 2Progettare impianti fotovoltaici® intestato a Con-
fartigianato Udine Servizi SRL (far pervenire copia al n. fax 0432/516765).

In riferimento al D.Lgs 196/03 sulla tutela dei dati e per quanto attiene ai dati forniti in occasione dell©attivit# formativa oggetto della presente, Vico-

- | dati da Voi forniti verranno utilizzati al fine d i registrare la Vostra partecipazione al corso;
- | dati vengono richiesti ai fini della corretta re golarizzazione della Vostra iscrizione;

Per i diritti a Voi riservati dal D.Lgs 196/03, si rimanda ai disposti di cui all©art.7 del provvedimerto stesso.
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