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LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE
IN SOFFITTA DAL 31/12

Rassegna delle principali agevolazioni contributive che
verranno eliminate dal 31.12.2016

SGRAVI CONTRIBUTIVI

La fine dell'anno 2016 segnera la scadenza di molte agevolazioni contributive.

| datori di lavoro quindi non potranno pil fare affidamento su di esse per ridurre il costo del lavoro.
Risulta di fondamentale importanza andare a rivedere — uno per uno — gli incentivi che non ci saranno piu dal 1°

gennaio 2017, e che pertanto potranno essere eventualmente “usati” entra la fine del corrente anno. Cio al

fine di prendere la migliore decisione possibile in termini di riduzione del costo del lavoro, laddove si
manifestasse il bisogno di nuova manodopera da inserire nell'organico aziendale.
Di seguito si fornisce una tabella riepilogativa dei principali esoneri contributivi che cesseranno al 31.12.2016.




______Agevolazione _ Caratteristica | Fine agevolazione
Assunzione a tempo | Contributo a carico del datore di lavoro parial 10% | 31.12.2016
indeterminato di lavoratori in | per 18 mesi inoltre contributo mensile pari al 50%
mobilita dellindennita di mobilita residua se 'assunzione

viene effettuata a tempo pieno.
Assunzione a tempo | Contributo a carico del datore di lavoro parial 10% | 31.12.2016
determinato di laveratori in | per 12 mesi + ulteriori 12 mesi in caso di
mobilita trasformazione a tempo indeterminato del

lavoratore.
Assunzione a tempo | Esonero del 40% dei contributi previdenziali a | 31.12.2016
indeterminato = Esonera | carico del datore di lavoro (fino ad un massima di
biennatle 3.250€ annui) per 24 mesi, in caso di assunzione

a tempo indeterminato di persone disoccupate da

almeno 6 mesi

“Assunzione di giovani che | Previslo un incentivo economico da 3.000€ a | 31.12.2016
slanno svolgendo o hanno svoite | 12.000€
un tirocinio con Garanzia Giovani
Assunzione con apprendistato | Fruibile da datori di lavoro che cccupano meno di | 31.12.2016

professionalizzante

9 dipendenti le aliquote contributive a carico del
datore sono 1,61% peri primi 3 anni, 2,21% per le
aziende destinatarie di Cigs.




